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Reportaje

Otro punto de vista del golf

ynn Marriott y Pia Nilsson

son las co-fundadoras de

una de las mejores Escuelas
de Golf en la actualidad. Las dos
son internacionalmente reconoci-
das y expertas en los mecanismos
del swing de golf. Lo que las dife-
rencia y las hace unicas es la creen-
cia que tienen sobre los seis aspec-
tos fundamentales para lograr con-
seguir que un golfista alcance su
maximo potencial.
No en vano, Lynn y Pia consideran
que la técnica es solamente una
parte del juego, por lo que es
necesario trabajar sobre todos los
aspectos para conseguir el maximo
rendimiento de los golfistas que
trabajan con ellas. De ahi que se
les conozca como las Entrenadoras
Completas del Golf.

Afan de superacion

y mejora

Con objeto de difundir esta intere-
sante filosoffa de trabajo y ampliar
el abanico de puntos de vista sobre
la formacion de este deporte, el
Comité Técnico Profesional de la
Real Federacion Espanola de Golf
organizo en el Centro Nacional de
Golf el Seminario de VISION 54, al
que acudieron 80 participantes
interesados en completar y com-
plementar lo mas posible la base y
los cimientos de su trabajo diario.
Entre los asistentes habia entrena-
dores nacionales, entrenadores
territoriales, profesores, profesiona-
les y psicélogos, un variado grupo
de personas unidas por el afan de

superacion y mejora.

Entre los multiples conceptos
importados, Lynn Marriott y Pia
Nilsson hicieron especial hincapié
en un concepto sobre el que se
edifica su método de ensenanza:
la armonia y el equilibrio de todas
aquellas cuestiones que estan rela-
cionadas en el aprendizaje del golf.
Los seis aspectos que deben estar
en armonia y en equilibrio son,
segun Lynn Marriott y Pia Nilsson,
los siguientes:

Vision54 es un concepto
global del golf en el
que todos los aspectos
relacionados con la
ensefianza tienen que
estar en armonia y
equilibrio
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El nombre de VISION 54
nace de la creencia que
Lynn y Pia tienen de que es
posible hacer 18 birdies, es
decir, 54 golpes en un
recorrido de par 72
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* Aspecto Fisico (physical)

* Aspecto Técnico (technical)

* Aspecto Mental (mental)

* Aspecto Emocional (emotional)

* Aspecto Social (social)

* Aspecto del Espiritu por el Juego (spi-
rit of the game)

El nombre de VISION 54 nace de una
creencia que Lynn y Pia tienen, y es que
las dos consideran que es posible hacer
18 birdies, es decir, 54 golpes en un
recorrido de par 72. La suma de los seis
aspectos daria como resultado 54:
F+T+M+E+S+E=54

Aspecto Fisico

Se debe entender la conexion entre el
cuerpo y el swing. El swing es el reflejo
de lo que el cuerpo puede hacer. Los
jugadores de elite deben ser atletas.
F+T+M+E+S+E=54

Aspecto Técnico

No hay que intentar copiar el swing de los
grandes jugadores, sino crear el mejor
swing para cada uno. Todos somos dife-
rentes. Por ejemplo, el gesto tan caracte-
ristico de Annika Sorenstam de mirar al
objetivo durante la bajada nacié de una

limitacion fisica en el cuello. En el impacto
su cuerpo se quedaba un poco retrasado
y practico ejercicios de traslado de peso
hacia delante.

VISION 54 considera que el swing es téc-
nicamente bueno cuando el jugador es
capaz de pegar los golpes que quiere en
el campo y bajo presién. “Pegar un mon-
ton de bolas en el campo de practicas
puede significar que lo has entendido,
pero no ayuda al desarrollo del jugador”.
F+T+M+E+S+E=54

Aspecto Mental

Se dice que podemos tener 70.000
pensamientos en un dia. Esto es lo que
tenemos que aprender a controlar y
manejar de manera correcta. Todos los
seres humanos tenemos conversaciones
internas con nosotros mismos y se debe
considerar como una habilidad mental
que hay que practicar. Durante un reco-
rrido de golf (4-5 horas), dos son los
aspectos fundamentales que se deben
manejar:

Tomar decisiones y comprometerse con
ellas

Controlar y manejar nuestras conversa-
ciones internas.
F+T+M+E+S+E=54

Aspecto Emocional

Cuando tenemos emociones, las hor-
monas se segregan por el cuerpo. El
control de las emociones afecta a la téc-
nica. Por eso se deben trabajar la con-
ciencia y el manejo de las emociones.
F+T+M+E+S+E=54

Aspecto Social

¢Como nos relacionamos con la
gente? Y con el caddy? En algunas
ocasiones dejamos que el caddy lea la
caida y luego no le creemos. Eso es un
aspecto social. Por eso se deben traba-

jar las limitaciones que pueda
tener un jugador en las relaciones
con otras personas.
F+T+M+E+S+E=54

Aspecto del Espiritu
por el juego

En muchas ocasiones las preguntas
que se les hacen a los jugadores
estan enfocadas al resultado
¢Cudntas has hecho? ¢Como vas en
el ranking? Debemos preguntarmnos
¢Por qué juego al golf? {Quiero jugar
al golf? Hay que encontrar las motiva-
ciones intrinsecas de los jugadores.
En relacion con los seis aspectos
expuestos con anterioridad, Pia y Lynn
consideran que todos son importan-
tes, si bien, cuando se quiere llegar a
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conseguir el maximo rendimiento
con un jugador, el ‘espiritu por el
juego’ es muy importante ya que si el
jugador no tiene la ambicién o no
tiene objetivos, ese espiritu por el
juego se puede perder y desequili-
brar todos los demds, limitando por
tanto el rendimiento del jugador.

Teoria de entrena-
miento o ensefnanza
Pia y Lynn mantienen la existencia
de dos sistemas de ensenanza.
Para ello, utilizaron el ejemplo de
unos barriles: el barril X'y el barril Y.

Barril X
El barril X se debe rellenar con todos
los conocimientos que tiene el profe-
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sor. En este caso, {quién seria el
experto? La respuesta es: el profesor.
Pia y Lynn creen que con este siste-
ma no se crea el mejor potencial
de los alumnos y consideran que
estd basado en decir cosas.

Con este sistema el alumno puede
tener demasiada dependencia del
profesor.

Barril Y

En este caso el papel del profesor
es intentar sacar toda la informa-
cion al alumno. Es el propio juga-
dor quien va aportando al profesor
(aprendizaje por descubrimiento).
El lema de Pia y Lynn es “Hazte a ti

mismo, tu mejor entrenador”, “td eres
el mas experto sobre ti mismo”. v’
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