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REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE GOLF

Concentración inicial del CTAF – Programa y conclusiones

Objetivos:

El objetivo de esta primera concentración inicial es construir entre todos, los valores que nos identifican como grupo, generando en jugadoras y responsables un sentimiento de identidad y responsabilidad. Hablamos de valores tanto personales como profesionales.

Sesión inicial: presentaciones y roles del equipo técnico, comité, dirección técnica…que entiendan la estructura federativa. Explicarles cómo vamos a trabajar (concentraciones, seguimiento en concentraciones y torneos, tutelajes). 

Sesión Oscar--Sesión de dinámica  de grupo para trabajar valores que sean debidamente reconocidos por todos/ generar sentimiento de pertenencia al grupo. Tomaremos consciencia de por qué estamos reunidos, qué nos une; qué ha movido a las jugadoras a solicitar el grupo de trabajo, qué esperan de nosotros, qué están dispuestas a dar a cambio, qué esperamos nosotros de ellas, qué actitudes/actuaciones no deberían ser aceptadas por el grupo (sistema de warning, salida…). Qué significa para ellas Equipo Nacional, cómo lo definirían, qué significaría para ellas estar ahí, qué valores ven en una jugadora de Equipo Nacional. 

Sesión explicativa de retos- Explicar los diferentes retos que queremos conseguir dentro del grupo (Operación British Open, Target 100 horas de putt, Retos físicos, Test juego corto-ganar a los chicos en la final, Programa estadístico y sus diferentes rankings) . 

Sesión de activación- El primer día Paco explicará cómo quiere que las jugadoras trabajen dentro del sistema que ha diseñado de preparación física. (1 hora) El segundo día Paco explicara los objetivos y el porqué de una sesión de activación. Posteriormente monitorizará una sesión de activación. (1 hora)

Sesión de técnica de entrenamiento- Los técnicos trabajarán en el campo de prácticas técnica de entrenamiento donde el principal objetivo de la sesión será enseñar a diferenciar entre trabajar objetivos técnicos, que se hará basándose en las conclusiones obtenidas del informe del CdE, y el entrenamiento dirigido a la competición donde los ejercicios serán de simulación de competición. Oscar irá revisando los entrenamientos junto con los técnicos y chequeando el proceso de preparación de golpes así como los porcentajes de tiempo que se dedican a cada tipo de entrenamiento.  Buscaremos máxima calidad en los entrenamientos.

Campo de juego- Dentro de las diferentes salidas al campo que se harán (dos de nueve hoyos) se intentará marcar objetivos de trabajo para que vean las diferentes posibilidades que les puede aportar una salida al campo de 9 hoyos. 

1.- Jugar tres hoyos donde se especifica la distancia que se tiene que dejar para el segundo golpe (e.g. 147 y 162m a bandera). Los jugadores deberán hacer los cálculos y elegir el palo que les deje un golpe de la distancia asignada. Valoraremos la exactitud de su precisión.  
 
2.- Jugar otros tres hoyos donde deberán hacer el menor número de golpes sin coger Green en regulación. El objetivo es que piensen desde dónde tienen más opciones de hacer recuperación.

3.- Jugarán tres hoyos donde habrá banderitas colocadas en la calle a distancias menores de 100 metros y jugarán desde allí anotando la distancia que dejan la bola de la bandera y contando los golpes que hacen.

4- Al acabar se revisarán los libros de yardas y las anotaciones que hayan realizado.

5- Las jugadoras deberán cumplimentar una vuelta en el sistema estadístico de la RFEG en papel como para familiarizarse con el formato y los conceptos. Se insistirá en que debe ser una rutina que deben realizar cada vez que terminan de jugar una vuelta de campeonato. 

6.- (segundo día)  Jugar tres hoyos haciendo todos los golpes al fade, tres hoyos jugando todos los golpes a draw, y tres hoyos pegando todos los golpes tipo punch. Registrar la vuelta en el sistema estadístico para que se familiaricen con el sistema y sepan que, después de una vuelta competitiva, deben registrar la misma informáticamente o en papel.

CONCLUSIONES TRAS LA CONCENTRACIÓN:

Tanto jugadoras como entrenadores han notado un cambio de perspectiva, con más énfasis en el jugador, que elige formar parte del equipo de trabajo y  toma responsabilidad sobre sus necesidades y el trabajo que ha de realizar para alcanzar sus objetivos. Hemos tratado  que la jugadora tome las riendas de su carrera deportiva,  y haga un uso inteligente de los medios que la federación pone a su alcance (presupuesto, apoyo de un equipo técnico, herramientas de seguimiento, etc..).  Por nuestra parte, hemos querido transmitir seriedad, apertura y transparencia en nuestra manera de actuar, aclarando roles y funciones de la dirección técnica, comité y equipo técnico, y explicándoles detenidamente en base a qué realizamos las valoraciones cuando les observamos entrenado o compitiendo (plantilla de parámetros de observación).  

Con las dinámicas de Oscar, hemos generado conciencia de grupo, de reconocer quiénes somos y para qué estamos aquí, valores que se dan por entendidos, pero a los que es importante dar su verdadero significado, sentirnos todos identificados con ellos y cultivarlos día a día. 

Al acabar las dinámicas, pusimos el video elaborado por Inés Díaz-Negrete para el Europeo Absoluto del 2009, con el objetivo de que las jugadoras sintieran más de cerca los valores que habíamos estado trabajando. El impacto fue notable.

Hemos insistido mucho en la calidad de los entrenamientos, clave para seguir una línea ascendente hacia la excelencia. Esta calidad deben aplicarla tanto cuando practican en el campo, como cuando practican en campo de prácticas, putting Green, o zona de juego corto.  En este aspecto, hemos planteado una serie de retos (reto del putt, reto British Open, reto mejora de la forma física) y les hemos enseñado a planificar bien una jornada de entrenamiento, repartiendo bien el tiempo en trabajo de estrategia/mental, resultado/competición y técnica (drills), y variando los porcentajes de tiempo dedicado a cada área en función de las necesidades individuales del momento y el momento de la temporada (pre-temporada, pre-competición, competición). 

En las dos vueltas de 9 hoyos, fijamos objetivos muy concretos de entrenamiento y muchas se quedaron sorprendidas de cuánto más partido le pueden sacar a sus salidas al campo, y cómo de esta manera es más fácil identificar áreas de mejora en las que trabajar.

· El primer día, en los hoyos impares, había que elegir el sitio por donde fallar el Green, siendo importante identificar la zona más fácil para lograr la recuperación (up&down), y ser preciso en la ejecución. Fallar por el sitio incorrecto, quedarse corto o meter la bola en Green estaba penalizado. En los hoyos pares, había que elegir un bunker como objetivo; fallar, además de tener penalidad, implicaba jugar la bola desde el bunker más complicado alrededor de Green.
· El segundo día jugamos con obstáculos de agua imaginarios a la izquierda o derecha de la calle (pares izquierda, impares derecha). Aquí de nuevo es importante la estrategia de saber elegir el palo desde el tee y también se ve el dominio que la jugadora tiene de la bola (draw, fade).

El domingo por la mañana presentamos el programa de desarrollo físico del jugador del golf,  que la federación está desarrollando y partiendo desde la categoría girl, les enseñamos los valores óptimos que deben tener en las diferentes pruebas, y les explicamos cómo con los tests físicos podemos determinar donde está cada una, adónde debe llegar, y establecer pequeños objetivos que le vayan acercando a los valores que debe tener una jugadora de alto rendimiento  según perfil.

En la línea de dar más calidad al programa, hemos presentado el nuevo sistema de tutelaje, mediante el cual cada uno de nuestros entrenadores nacionales, será responsable directo del progreso de un grupo reducido de jugadoras (8 por grupo). La presentación de este sistema, ha despertado gran ilusión entre las jugadoras. Después de cada vuelta de 9 hoyos, las jugadoras tuvieron oportunidad de repasar la vuelta, y las anotaciones realizadas en los libros de medición con sus tutores.

Becas EEUU: Durante la concentración, las jugadoras tuvieron la oportunidad de pasar un rato (unos 20 minutos) con los ponentes de la presentación organizada por la federación, para explicar el proceso de adquisición de becas universitarias en EEUU. Además de contestar las dudas planteadas por las jugadoras, Ted Gleason y John Brooks, insistieron en lo importante que es contestar rápidamente los e-mails de los coaches, ya que si no pueden interpretar que el jugador no esté interesado. También señalaron la importancia de aprovechar las visitas que ofrecen las universidades, antes de tomar la decisión, ya que es una buenísima oportunidad para conocer el ambiente del campus, la calidad de las instalaciones y de tener una primera impresión del feeling con el coach; en el caso de estar en conversaciones con varias universidades, aconsejaron organizar varias visitas en el mismo viaje, lo cual también puede suponer un ahorro a las universidades, al tener la opción de compartir costes. En cuanto a la negociación de la beca y sobre cuándo adquirir un compromiso, su consejo fue, no precipitarse, pero tampoco dejar escapar una opción buena por seguir dando vueltas a varias opciones que podrían ser igualmente buenas (más vale pájaro en mano), ya que mientras no exista el compromiso, el coach puede decidir otorgar la beca a otro jugador.

Al acabar la concentración, repartimos formularios de feedback y la valoración media fue de 8,5. 

Descripción de los tres retos aceptados por las jugadoras:

1. Reto British Open: 7 tarjetas al trimestre en condiciones extremas (viento, lluvia, frio). Han de darse 2 de los 3 factores para que la vuelta cuente.
2. Reto Putt, putts, putts: realizar circuito 1 ó 2 veces antes de la concentración de juego corto. Los resultados los reflejan en una plantilla que entregan a los tutores para su análisis.
3. Reto Preparación física (objetivos individuales reflejados en el informe CdE de cada una). Seguimiento a través de los tutores.

También les sugerimos intentar empezar el 50% de sus entrenamientos por el putt, siempre que las condiciones climatológicas lo permitan.

[bookmark: _GoBack]Se trabaja con muy buen ambiente y entusiasmo por parte de todos.
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