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REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE GOLF

3ª CONCENTRACIÓN PRE-TEMPORADA 2013 CTAF 
(1ª PARA LAS JUGADORAS USA)

Algunas ideas:

En esta concentración contaremos con la presencia de Azahara a quién deberíamos darle espacio y protagonismo para que pueda transmitir aquellos mensajes y experiencias que puedan ser fuente de inspiración y motivación para el resto de jugadoras. 

Sesión inicial: presentaciones y roles del equipo técnico, comité, dirección técnica…que entiendan la estructura federativa. Explicarles cómo vamos a trabajar (concentraciones, seguimiento en concentraciones y torneos, tutelajes). 

Podemos empezar presentando los objetivos que queremos lograr y explicando cómo vamos a estructurar las dos jornadas.

Objetivos de la concentración:
· Presentarles el programa deportivo CTAF 2012-2013. 
· Enfoque en el desarrollo integral de la jugadora: La jugadora toma las riendas de su carrera deportiva, conoce sus metas, qué le falta para lograrlas y qué está dispuesta  a dar por ello; la federación pone los recursos a su disposición para ayudarle en el proceso ofreciéndonos como apoyo y como guía; es decisión de la jugadora sacar el mayo provecho de ellos.
· Tutelajes: Explicarles los beneficios de esta metodología de trabajo y protocolo de actuación.
· Subvenciones, gastos: hacerles conscientes de la situación económica que atravesamos y cómo afecta a nuestro presupuesto (lo positivo, es que nos hará valorar más lo que tenemos y luchar más por conseguirlo).
· Sistema de selección de los Equipos Nacionales; qué valores nos identifican como Equipo Nacional
· Programa estadístico federativo
· Realizar trabajo en equipo para lograr una mayor cohesión entre los miembros del grupo, identificar valores y objetivos comunes, qué nos aporta el grupo y qué nos hace sentir orgullosos de pertenecer a él.
· Que cada una se vaya con las ideas claras en cuanto a prioridades de trabajo y cómo lograr sus objetivos en las áreas técnica, mental, juego corto, putt y estrategia.

Sesión Oscar--Sesión de dinámica  de grupo para trabajar valores que sean debidamente reconocidos por todos/ generar sentimiento de pertenencia al grupo. Tomaremos consciencia de por qué estamos reunidos, qué nos une; qué ha movido a las jugadoras a solicitar el grupo de trabajo, qué esperan de nosotros, qué están dispuestas a dar a cambio, qué esperamos nosotros de ellas, qué actitudes/actuaciones no deberían ser aceptadas por el grupo (sistema de warning, salida…). Qué significa para ellas Equipo Nacional, cómo lo definirían, qué significaría para ellas estar ahí, qué valores ven en una jugadora de Equipo Nacional. 

Vídeo de Inés Díaz-Negrete y alguna imagen inspiradora de Azahara en su etapa profesional, para romper el hielo en el ambiente, y que Azahara conecte con lo que fue su etapa amateur hasta llegar a lo que es hoy.

Azahara podría contar cómo vivió su trayectoria amateur, qué significó para ella sentirse apoyada por la federación, qué era importante para ella en esos años, qué le movía a dar lo mejor de sí en sus entrenamientos y en cada competición, y a sacrificar otras cosas por ello; qué haría diferente si volviera a sus 17-20 años. Qué le mueve a levantarse cada mañana para entrenar, cómo planifica sus entrenamientos, qué ha aprendido estos últimos años ya como profesional. 

Me imagino que al pensar en Azahara como amateur el recuerdo que os vendrá es que daba gusto ver la implicación con la que trabajaba, cómo se organizaba para sacar el máximo rendimiento a su tiempo, cómo lo daba todo con alegría, disfrute, humildad, compañerismo, colaboración, saber estar, etc, y sin perder nunca de vista los objetivos que quería conseguir. Quién mejor que ella para transmitir a las demás estos valores.

Deberíamos también dar un tiempo para que las jugadoras le puedan hacer preguntas.

Para el trabajo de los valores de equipo podemos buscar algún video de la Solheim Cup que les haga sentir cosas;  destacar que el 2013 es año de Europeo Girl y Absoluto, de Solheim Cup; preguntarles qué les gustaría conseguir y qué nos hace falta para llegar bien preparados. A continuación exponer las dos tablas resumen del trabajo realizado en la 1ª concentración y que sean las jugadoras que estuvieron en ella, las que expliquen qué significa para ellas, qué está siendo diferente en esta pre-temporada  y cómo están viviendo esos valores esta pre-temporada. Dar oportunidad a las de EEUU para opinar y añadir cosas que sean importantes para ellas.

Hacer un ejercicio breve que les permita escribir su visión de aquí a 4 años: dónde están, qué hacen, quiénes les acompañan, de qué se sienten orgullosas, etc…Esto servirá después a los tutores para identificar prioridades de trabajo y obtener verdadero compromiso de la jugadora (qué está dispuesta a hacer para ir acercándose a sus metas).

Sesión explicativa de retos (tutores) - Explicar los diferentes retos que queremos conseguir dentro del grupo (Operación British Open, Target 100 horas de putt, Retos físicos, Test juego corto-ganar a los chicos en la final, Programa estadístico y sus diferentes rankings). Implicarlas en los que ya tenemos en marcha: retos de putt y operación British (el de preparación física será Paco el que se lo plantee durante la toma de datos).

[bookmark: _GoBack]Entrenamientos en el campo- Dentro de las diferentes salidas al campo que se harán (posiblemente dos de nueve hoyos) se intentará marcar objetivos de trabajo cada dos hoyos para que vean las diferentes posibilidades que les puede aportar una salida al campo de 9 hoyos.  Azahara irá rotando para compartir 4/5 hoyos con cada partido (6 jugadoras un día y con las otras 6 al día siguiente).

1.- Definir  
 
2.- Definir

Al acabar se revisarán los libros de yardas y las anotaciones que hayan realizado.

Entrenamientos en pares 3, zona de juego corto, putting Green y campo de prácticas- enseñar a diferenciar entre trabajar objetivos técnicos, que se hará basándose en las conclusiones obtenidas del informe del CdE, y el entrenamiento dirigido a la competición donde los ejercicios serán de simulación de competición. Oscar irá revisando los entrenamientos junto con los técnicos y chequeando el proceso de preparación de golpes así como los porcentajes de tiempo que se dedican a cada tipo de entrenamiento.  Buscaremos máxima calidad en los entrenamientos.

Valoración y conclusiones: muy importante que la jugadora se lleve una idea clara de qué trabajos van a tener un impacto más rápido en su rendimiento en competición. Al final de la concentración las jugadoras rellenarán formularios de feedback.
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