III CONCENTRACIÓN GRUPO DE TRABAJO 2012-13
BORRADOR DEL PROGRAMA DE LA SESIÓN INAUGURAL 
1.- 5’ DINAMICA DE ACTIVACIÓN FISICA Y MENTAL  (Oscar)
2.- PRESENTACIÓN: Presentación, roles del equipo técnico, explicación de la nueva metodología del grupo de trabajo (Macarena)
3.- EXPLICACIÓN DE LOS RETOS DE TRABAJO: (Tutores)
· Operación British
· Target 100 horas de putt
· Retos físicos
· Test de juego corto
· Programa estadístico y rankings
4.- OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE LA CONCENTRACIÓN
5.- INTERVENCIÓN AZAHARA MUÑOZ
· Introducción-calentamiento: Video de Inés Diaz-Negrete
· Intervención Azahara Muñoz
· Temas a tratar: 
· Su trayectoria como amateur como paso previo al profesionalismo: que le aportó, que echó en falta, qué haría de forma diferente si volviera a sus 17-20 años. 
· que significó el apoyo de la federación (en técnicos, concentraciones, torneos, etc), cómo vivía los europeos y los equipos nacionales
· Cuáles eran sus metas y objeticvos cuando era amateur: su visión cuando era amateur y su visión actual como profesional
· Cómo se motivaba para dar lo mejor de si en sus entrenamientos y en cada competición. 
· Qué aspectos cambian de amateur a profesional. 
· Cómo planifica su temporada, sus entrenamientos. 
· Se marca objetivos  para la temporada y para cada competición
· Cómo profesional que consejos les darías a aquellas jugadoras que quieren dedicarse a la competición  profesional. 
· Qué es lo que peor lleva de la vida profesional
· Preguntas que puedieran realizar las jugadoras y que no estén en este posible guión. 
6.- Si después quedara tiempo, aunque soy partidario de intentar “exprimir” toda la experiencia de Azahara, podríamos seguir con una mini-sesión en valores con los siguientes contenidos: (Óscar) 
· 5’ de explicación del trabajo realizado en la primera concentración: powerpoint y los dos esquemas resumenes de las dinámicas realizadas.
· Vivencias de algunas de las 5 jugadoras que estuvieron en la primera concentración. 
· [bookmark: _GoBack]Cómo vivieron la primera concentración
· Si han fortalecido los valores del equipo de trabajo. Información  sobre el seguimiento del trabajo en valores
· Valores del Equipo Nacional (ayuda Azahara)
7.- Ejercicio de visión mediante visualización creativa. (Si no ha salido antes, comentarios Azahara). (Óscar)
