POSIBLES DINÁMICAS DE TRABAJO
0.- Introducción: de un equipo a un equipo de alto de rendimiento
	
	EQUIPO
	EQUIPO ALTO RENDIMIENTO

	Objetivo comunes
	Claramente definidos
	Plenamente interiorizados y con una visión común

	Compromiso con el proyecto
	Elevado
	Máxima implicación

	Interdependencia de acciones
	Elevada: apoyos y trabajo en equipo
	Máxima: co-dependencia y co-responsabilidad y cooperación



1.- Trabajo sobre la visión del equipo. 
a. Que visión tienes para este equipo, cuál es tu ilusión en este equipo , que deseas o ilusionas con respecto a este equipo.
b. Qué valores-características o ingredientes tienen otros grandes equipos a los que admiramos, por ejemplo Ryder 2012. 
c. Qué ingredientes crees que necesita el equipo para conseguir que tu visión se haga realidad. Qué características debe de reunir el equipo. 
2.- Generando compromiso que se traduzcan en conductas y comportamientos
d. En qué situaciones podemos añadir cada uno de estos ingredientes o componentes: entrenando, compitiendo, fuera del campo….
e. Qué aspectos son importantes con respecto a tu comportamiento para alcanzar la visión del equipo:
a. Con respecto a tu actitud y/o compromiso
b. Estilo de vida
c. Compañerismo
d. ¿Hay algo en lo que crees que deberías de mejorar o progresar?
f. ¿Cómo crees que puedes ayudar para conseguir la visión del equipo?
a. En los entrenamientos
b. En la competición
c. Al margen de los entrenamientos y la competición
g. ¿Qué crees que necesita el equipo de ti?
a. En los entrenamientos
b. En la competición
c. Al margen de los entrenamientos y la competición
h. Cada jugador escribe en la cartulina del resto de jugadoras:
a. Cómo crees que puede ayudar al equipo
b. Cuáles son sus puntos fuertes y cómo crees que puede ayudar al equipo
c. En qué crees que puede mejorar su aportación al equipo.


3.- Gestión de expectativas y roles dentro del equipo
a) Qué espero de mi capitana y de mi entrenador
Los días de entrenamiento y justo antes de la competición
Durante la competición
Después de la competición
b) Qué creo que espera mi entrenador y mi capitana de mi
Los días de entrenamiento y justo antes de la competición
Durante la competición
[bookmark: _GoBack]Después de la competición
4.- Dinámicas para facilitar la interacción de unas con otras
· El pasado año se realizó la actividad de tirolinas.
· En el caso de que no se realice ninguna actividad junto con Paco podemos crear algunas dinámicas que faciliten el conocimiento y la interacción lúdica. 
· 
