
PLAN ESTRATÉGICO DEPORTIVO 
DIRECCIÓN TÉCNICA RFEG 

2011-2016 



PLAN ESTRATÉGICO DE LA DIRECCCIÓN 
TÉCNICA DE LA RFEG 2011-2016 

• MISIÓN: Conseguir aumentar el número de jugadoras y jugadores 
españoles en el Top-100 del ranking Mundial en 2016.  

• De 3,7 (media de los últimos 10 años) a 6 jugadores en 2016                  

• Desarrollo del 
Modelo de Alto 
Rendimiento de 
la RFEGOLF 

• Desarrollo 
Profesional y 
Formativo de 
Técnicos 

• Mejora de la 
gestión del 
presupuesto de 
Alta Competición 



 
• 1. Desarrollo del 

Modelo de Alto 
Rendimiento de la 
RFEGOLF 
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1.a.Creación de entornos para el desarrollo de los 

jugadores con talento 
    

– Centro de Excelencia 
– lmplantación del modelo TPI 
– Mejora del nivel de juego corto 
– Desarrollo de la Escuela de Padres 

 
1.b.Creación, desarrollo e implantación del modelo de 

seguimiento y formación de jugadores. 
 

– Programa Seguimiento Jugadores 
– Creación del Programa Universitario Nacional 
– Desarrollo del Programa de Seguimiento USA 
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1.a.Creación de entornos para el desarrollo de los 
jugadores con talento  

 

 Centro de Excelencia 

 - Tecnología y equipo técnico de la RFEG al servicio del      

   talento nacional 

 - Centralización del seguimiento deportivo 

 - Centro de unificación de criterios técnicos 

 - Servicio a jugadores profesionales, FFTT, y comités        
    deportivos de la RFEG 

 Implantación del Modelo TPI 
 - Programa de escuela nacional TPI de la RFEG 

 - Cursos TPI 
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1.a.Creación de entornos para el desarrollo de los 
jugadores con talento  

 

 Plan de mejora del juego corto 
 - Concentraciones específicas de juego corto 

 - Torneos de juego corto aprovechando el calendario 
 nacional de competiciones 

 - Formación de técnicos especializados en putt y juego 
 corto 

 Escuela de padres 

 - Los padres como primer anillo de influencia de los 

 jugadores  

 -Programa de formación y asesoramiento de padres  

 - Acciones durante los torneos del calendario del CTJ   
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1.b.Creación, desarrollo e implementación del 
modelo de seguimiento y formación de 
jugadores  

 

 Programa de seguimiento de jugadores 

 
– Elaboración de parámetros de excelencia (técnicos, 

físicos, habilidades mentales) 

 

– Ubicación en la intranet de la Web del Centro de 
excelencia 

 

– Programa de seguimiento estadístico 
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1.b.Creación, desarrollo e implantación del modelo 
de seguimiento y formación de jugadores. 

 

 Creación del programa universitario nacional  
 - Alternativa a  las becas NCAA 

 - Programa Golf y Estudios  

 

 

 Programa de seguimiento de jugadores 
universitarios en USA 

 -  Concentración de invierno (Centro de excelencia) 

 - Concentración de primavera en USA  

 - Concentración de Chequeo a la vuelta de los Nationals 
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 2.a. Profesionalización del Equipo Federativo. 

  

 2.b. Desarrollo del Programa Formativo del 
Equipo Federativo. 

 
2.c. Desarrollo del programa de formación para 
FFTT. 

 

 2.d. Programa de Formación de Capitanes 

• 2. Desarrollo 
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2.a.Profesionalización del Equipo Federativo. 

 

 Aumento en las colaboraciones del equipo 
técnico (35 días CTAM y 15 días CTAF) 

 

 Contratación “full time” del preparador físico 

 

 Mayor involucración del preparador mental en 
todos los programas deportivos. 
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2.b. Desarrollo del Programa Formativo del Equipo 
Federativo. 

 

 Curso de especialización en putt 

 

 Curso de especialización en juego corto 

 

 Cursos de actualización en técnicas de 
entrenamiento y seguimiento deportivo  
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 2.c. Desarrollo del Programa de Formación para 
FFTT  

Objetivo- elevar el nivel de los profesores de golf de 
España 

 Curso de reciclaje básico 

 

 Programa de especialización “ De profesor a 
entrenador” 

 

 Programa de asistencia a las FFTT en sus 
programas deportivos 
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 2.d. Programa de Capitanes  

 

 Creación de cursos de capitanes 

 

 Elaboración de un manual del perfecto capitán
    

• 2. Desarrollo 
Profesional y 
Formativo de 
Técnicos 



3. Mejora de la gestión del presupuesto de 
Alta Competición  

  

 Modificación del formato presupuestario  y 
asignación de una partida  presupuestaria que 
englobe  todas las partidas relacionadas con el alto 
rendimiento. 
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• Mejora de la 
gestión del 
presupuesto de 
Alta Competición 



  


