EVALUACIÓN DE UN AÑO DE TRABAJO EN EL CENTRO NACIONAL
Con este informe quiero evaluar el año de trabajo que hemos realizado en el campo y ver las futuras necesidades de que tiene este para conseguir la finalidad para la cual el área de mantenimiento se crea.

Las condiciones en las que empezamos a trabajar eran muy precarias pues ni rastrillos teníamos para hacer las diferentes tareas, poco a poco empezamos a formar un equipo humano, formándolo y educándolo para que hicieran los diferentes cometidos. Después de esto nos centramos en dos puntos muy importantes,

a) Montar un taller para que puediramos tener maquinas las cuales nos harían un trabajo imprescindible.
b) Diseñar y poner en funcionamiento el riego.

Sobre el riego habría muchísimo que hablar pues a mi manera de entender he cometido varios fallos, primero con el diseño pues realmente yo no tenia claro que iba a ser lo importante de regar y tampoco había tenido experiencia con cool season en el seco verano Madrileño. También hemos perdido muchísima mano de obra con las mangueras con esto quiero decir que todas las reformas que podíamos haber hecho habían sido imposible pues estamos muy centrados en que nos se nos fuese el campo.

Una vez que conseguimos entender mas o menos las necesidades de riego del campo, estamos haciendo un trabajo paralelo que es de madurar y terminar de cerrar el campo que la planta madure y que pueda sobrevivir a esta agua y a las condiciones del terreno, creo que en este punto lo estamos haciendo adecuadamente aunque podriamos haber ido mas deprisa pero no teníamos medios necesarios para tal tarea.

Llega el otoño y empezamos a hacer caminos y drenajes, gracias a que se han puesto los medios necesarios hemos cogido el ritmo de trabajo y da la sensación de terminación del campo.
Lo realmente importante es saber que es lo que necesitamos para terminar el campo y las necesidades de personal que vamos a tener para poder terminar el campo de aquí a cuatro a cinco meses. Voy a separarlos por grupos de trabajo;

1. Primer grupo, para drenajes de los cuales tenemos dos subgrupos, dos personas que van abriendo zanja por delante y tres personas que están metiendo tubo, arena, drenaje y tepe para dejarlo en óptimas condiciones.

2. Segundo grupo, caminos en esto debemos tener cuatro personas como mínimo, uno que tiene que ser el maquinista el cual tiene que tener mucha destreza para abrir y nivelar el terreno otra persona apoyándole con el dumper. Luego otras dos personas para ir rastrillando y sembrando por detrás.
3. Tercer grupo, este estaría compuesto por dos personas las cuales serian comodín de los anteriores y haciendo otros trabajo de cierre de maduración de campo, estos pueden realizar tareas como poner tepes, aplicación de abonos, semillas ciertas zonas, hacer riegos y pequeñas chapuzas muy necesarias en el campo.

4. Cuarto grupo, riego grupo muy importante y del cual nos estamos olvidando y se están quedando muchísimas cosas atrás  por arreglar, que son estas cosas, roturas de codos, aspersores, válvulas, etc. Nivelación de aspersores, y mover ciertos aspersores para tener una mejor cobertura y de estos hay muchísimos trabajos, aparte de revisar el sistema de arriba abajo y limpiarlo pues se quedan aspersores atascados por culpa de las piedras, para este grupo necesito a dos personas.

5. Quinto grupo, mantenimiento del campo, junto con el rastrillado del bunker, corte de tees, calles, greeenes, antegreenes, rough y filos, tenemos al menos una necesidad de cuatro personas.
Digamos que en total tenemos una necesidad de dieciocho personas en el campo sin contar los mecánicos ni a Eugenio y David. Ahora bien hay que determinar los trabajos futuros que tenemos que hacer en el mantenimiento y en el remate para la construcción.

a) Hacer drenajes en calles y tees. (meter tubería en el lago del 18, campo de prácticas).

b) Rematar caminos.

c) Terminar de cerrar el campo, primero haciendo un aporte de materia orgánica, rajando los rough y abonando las calles.

d) Hacer un programa de spoon feeding a los greenes y cuando llegue la primavera seguir pinchándolos verticandolos y recebandolos otro tipo de arena para que creen mas estructura.
e) Rediseñar todo el riego de nuevo, ver las futuras necesidades de agua y evaluar bien los fallos que he tenido el verano pasado para marcar una filosofía de riego para el años que viene.
f) Ver con cuales de los trabajadores nos tenemos que quedar para crear el equipo futuro de mantenimiento.

g) Poner el sistema de riego para que funcione correctamente, ya sean aspersores como cobertura de las mismas. 
Espero que con este informe las se acentúen las necesidades del campo y busquemos entre todos la mejor formula para que podamos tener un campo en perfectas condiciones de juego.

David Gómez Agüera
