INFORME SOBRE EL CENTRO NACIONAL

El departamento de la Green Section realiza este informe para advertir e informar de la situación del Centro Nacional de Golf asi como expresar nuestra mas sincera disconformidad sobre los cambios que se estan haciendo en el mantenimiento del campo los cuales su consecuencia se veran reflejadas en una fuerte disminución en la calidad del mantenimiento del mismo.

A primeros de años siempre este Comité emite y valora un presupuesto de los costos sin del mantenimiento. Esta claro que este años el Open de España no ha beneficiado a la cuenta de resultado del Centro Nacional pero si que parece que lo tiene que pagar el equipo de mantenimiento haciendo los siguientes cambios;

1. Bajar los rough inmediatamente para que hacer un campo comercial lo que hace que estresemos la planta y ahora este complentamente amarilla aunque estoy seguro que cuando venga el Otoño se recuperara y entido que se tenga que hacer el campo mas comercial auque ustedes tienen que entender que no se puede pasar de un campo de Championship a comercial de un dia para otro.

2. Dejar entrar a los cochecitos a las calles que tambien lo entido para que la gente se divierta mas, pero tambien comprenderan que las calles se compactaran mas.

3. Bajar el numero de horas extras.

4. No contratar mas personal en detrimento de dos contratos osea que pasamos de tener un personal de 15 a 13 y estos es la plantilla.

Por lo tanto creo que los males del Centro Nacional no es la nave de mantenimiento y que el campo pierde por culpa de los gastos del personal del principal activo del campo yo no soy economista ni mi mision es saber ajustar los numeros pues yo lo unico que quiero es dar la mejor calidad de un campo que tiene que ser espejo para el resto de España y con estas decisiones que estan tomando en la junta no estan ayudando a conseguir este objetivo.
Otra cosa es que se me dice que ahora voy a desmostrar si puedo llevar un campo con 13 personas, yo ya he demostrado con creces en esta Federación que he llevado campos con menos ejemplo Talayuela ocho empleados y dos de ellos inútiles, he sacado una Open de España en un campo que no lo era ademas de los diferentes campeonatos que he sacado a lo largo de la geografia Española, y recupere el campo después de morierse por la falta de agua, aun asi yo me sigo esforzando para que esto salga para adelante y me vengo los fines de semana a cortar greenes y a meter manguera y por las noches seguimos mirando si todo esta bien, no puedo dar mas de mi y tampoco puedo forzar mas a mi equipo cuando pido 15 personas no es por gusto y si queremos mantener unos estadares buenos tenemos que llegar ahí y si lo queremos mantener muy buenos tendremos que ir a 18. Mi departamento y mi persona vivomos  entregados para y por la Federación por lo tanto me siento muy disgustado por la situación y asi se lo trasmito a los que tienen que tomar las decisiones.

