PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE SERVIRA DE BASE PARA LA CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO DEL CAMPO DE GOLF (DE 9 HOYOS) MUNICIPAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

1.-
OBJETO


El objeto de este contrato es la prestación del servicio del “Mantenimiento del campo de golf de 9 hoyos de la Ciudad Autónoma de Melilla”, así como los servicios de conserjería y control de acceso de las diversas instalaciones anexas al campo de golf.

2.-
FINALIDAD  Y AMBITO

2.1.- FINALIDAD


Mediante el establecimiento de las especificaciones que más adelante se desarrollan se persigue un doble objeto:


Por un lado poner de manifiesto las directrices por las que ha de regir la relación entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la empresa adjudicataria en su aspecto Técnico.


Por otro lado, establecer la normativa general del trabajo a realizar, marcando las pautas a cada actuación, señalando niveles mínimos de calidad y de aceptación del trabajo realizado y, en general, delimitando el marco dentro del cual ha de desarrollarse la actividad de la empresa adjudicataria.

2.2.- AMBITO


El ámbito de aplicación queda definido por los siguientes elementos:

· Terreno de juego, formado por las áreas: Greens, tees, antegreens, calles, rough, bunkers, lagos, áreas desérticas, caminos, vallas, limites, ..,etc.

· Espacios verdes.

· Jardinería.

· Resto de instalaciones: Casa Club, Nave de mantenimiento...,etc.

· Servicio de Conserjería y control de acceso del campo, limpieza de las instalaciones y dependencias existentes en el campo.

· Recogida de bolas en el campo de practica y recarga de la maquina expendedora de bolas

3.-
ACATAMIENTO


Por el mero hecho de participar en la licitación para la adjudicación, las empresas intervenientes en el mismo, manifiestan de modo expreso su entero y exacto conocimiento del presente Pliego de Condiciones y demás documentación afecta al concurso y el total acatamiento al mismo, tanto en su totalidad como en el pormenor de su articulado.


La empresa que resulte adjudicataria se compromete al exacto cumplimiento de las obligaciones que dimanen del presente Pliego aceptando tanto los niveles de calidad de las distintas labores que en el se indican, como en el resto de prescripciones como mínimos a superar en el trabajo a realizar.

4.-
INTERPRETACION


Cuando exista Anexo al pliego de Condiciones por exigirlo la naturaleza o circunstancias del Centro de Trabajo, que demande tal situación y en aquellas especificaciones cuyo desarrollo o interpretación se contemplen contradictoriamente, los contratos se regirán también por lo prescrito en el citado anexo, manteniendo este Pliego todo su vigor en el resto de su articulado.

5.-
 OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES

5.1.-
 OBLIGACIONES COMUNES

5.1.1.-
 NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES

         Tanto la Ciudad Autónoma de Melilla como la Empresa Adjudicataria, designarán una persona en el Centro de trabajo, durante toda la jornada laboral, que les represente.

         La constancia de dicha designación se hará por escrito en documento avalado por la Dirección del Centro y el representante legal de la Empresa.

5.1.2.– MISIONES DE LOS REPRESENTANTES

           La comunicación entre las partes de cuantas circunstancias puedan producirse en detrimento de la calidad del servicio, el cumplimiento de los horarios, de impedimentos u obstáculos originarios de los mismos y en general, de cuanto a juicio de ambas partes pueda acontecer en contradicción al estricto cumplimiento de las obligaciones que las partes contratantes han asumido. 

            Cualquiera de estas comunicaciones se hará por escrito con la firma del “enterado” por la parte afectada.

5.2.– OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

             Con independencia de las obligaciones dimanantes del Contrato, éste asume las siguientes:

Primero. – Facilitar energía eléctrica y agua, sin cargo para el Adjudicatario, que le sea precisa para la prestación del servicio que contrata. Informar de la situación de puntos de abastecimiento, potencias, voltajes y caudales.

Segundo. – Colaborar a que todo el personal asignado al servicio de mantenimiento por la Empresa, tenga acceso a cada una de las dependencias y servicios de los locales a tratar y a todos los puntos de superficie. La colaboración se entiende en el servicio de mantenimiento, recabando de empleados, visitantes y público en general su concurso, cuando tal requerimiento sea necesario.

Tercero. – Proporcionar a la Empresa, local para acopio de sus materiales y utensilios en el solo sentido de su cesión para almacenamiento, exonerando a la Ciudad Autónoma de Melilla y al Centro de Trabajo, de cualquier responsabilidad en cuanto a robo, deterioro, rotura o cualquier otro perjuicio que pudiera sufrir el material almacenado, de cuya custodia y cuidados será único responsable la Empresa adjudicataria

Cuarto. – Proporcionar a la Empresa, local para vestuario a utilizar por el personal de la misma, con idéntica salvaguarda a la convenida en el punto anterior en cuanto a guardería de vestimenta, equipos y utensilios.

Quinto. – La Ciudad Autónoma de Melilla se obliga durante la vigencia del Contrato a establecer consignaciones presupuestarias suficientes para el pago de sus obligaciones.

5.3.–
 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Primero. – El personal asignado al servicio contratado, deberá estar protegido mediante Póliza de Seguros que cubra las contingencias de Accidentes de Trabajo dentro de la jornada laboral, considerando incluida en la misma el periodo de tiempo dedicado al transporte hasta el Centro de Trabajo. Así como el Riesgo Catastrófico dentro del Centro de Trabajo, incendio, explosión espontánea o provocada, caída de rayo, etc.

La Empresa se compromete a exonerar al Centro de Trabajo, de cualquier responsabilidad en este sentido, sin reclamación de cantidad alguna en caso de producirse al Riesgo Catastrófico.

Segundo. – Los daños por cualquier clase de negligencia, impericia o imprudencia durante la realización de los servicios contratados que, por las razones expuestas se causen en las instalaciones o se produzcan a terceras personas o a las mercancías y materiales depositados en lugares inmediatos, serán de la entera responsabilidad de la Empresa, quien para la cobertura de los posibles daños que cause, concertará con una Compañía de Seguros, Póliza de Responsabilidad Civil de cuantía suficiente.

De dicha póliza remitirá copia autentificada a la Dirección del Centro de Trabajo y a la Ciudad Autónoma de Melilla.

Tercero. – El personal a emplear por la Empresa en la prestación de los servicios contratados, deberá estar, mientras permanezca en el Centro de Trabajo, correctamente uniformado y aseado, adoptando una actitud correcta y de esmerada educación hacia el resto de empleados de la propia Empresa del Centro, visitantes y público en general.

Cuarto. – El personal destinado a la ejecución del Servicio, será mantenido inalterable por el contratista, dentro de cada uno de los turnos señalados, tanto en días laborables como festivos, por lo que la empresa dispondrá del personal suficiente y necesario en su plantilla, para cumplir las exigencias que procedan en orden a suplir ausencias por cualquier causa, teniendo en cuenta que el personal que sea preciso para la realización del servicio dependerá directa y exclusivamente del Adjudicatario, quién ostentará, respecto del mismo, su condición de patrono en cuanto a derechos y obligaciones dimanantes de la relación laboral contractual, por lo que serán de su exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia Laboral, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el trabajo, quedando entendido que en ningún caso, el personal que el Adjudicatario destine a la prestación del servicio podrá alegar derecho alguno frente a la Ciudad Autónoma de Melilla, ya sea por finalización de contrato, por resolución del mismo o por cualquiera de las causas previstas para este tipo de contratas.

A efecto de control para la seguridad del Centro de Trabajo, la Empresa se obliga a presentar la relación del personal con indicación del puesto de trabajo, así como cualquier modificación que con respecto al mismo haya de realizar durante su ejecución. Modificación que deberá ser autorizada por la Dirección del Centro de Trabajo.

No podrá afectar a la Ciudad Autónoma de Melilla responsabilidad alguna principal o subsidiaria que derive de la relación laboral de quienes colaboren en el servicio, y si, no obstante, ella le fuese impuesta, bien al adjudicatario o a quién le suceda, por alguna Autoridad; Organismo o Tribunal, se entiende que la Empresa vendrá obligada a resarcir a la Ciudad Autónoma de Melilla del importe económico de dicha cantidad.

Quinto. – Si el Servicio de mantenimiento a criterio de la Asamblea de la Ciudad Autónoma de Melilla debiese ser aumentado de forma temporal o fija, la Empresa Adjudicataria, previo aviso, estará obligada a cubrir la ampliación. Los precios de la ampliación serán los que rijan en el contrato vigente.

Sexto. – Será obligación de cualquiera de los operarios de la Empresa Adjudicataria atender todos los trabajos relacionados con el mantenimiento, que de forma ocasional puedan presentarse y para los cuales sean requeridos por el representante de la Ciudad Autónoma.

6.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR


Los trabajos a realizar dentro del mantenimiento del terreno de juego y objeto de este concurso, consistirán en las labores derivadas del mantener la hierba en perfectas condiciones de juego tal como se describe en el capitulo 6.3 RELATIVAS A LAS NORMAS DE EJECUCIÓN. 

6.1.-
RELATIVAS A LOS MATERIALES  A EMPLEAR


Todos los utensilios y productos químicos son por cuenta de la empresa adjudicataria los cuales serán siempre de primera calidad, empleando marcas conocidas de reconocida solvencia y materias activas autorizadas en campo de césped. Serán desechados aquellos productos para los que existan fundadas sospechas de toxicidad o cualquier otra clase de riesgos para las personas, el mobiliario o el propio césped.


Los materiales se quedaran al final de la jornada de trabajo en el local que se designe al efecto, correctamente tapados y cerrados de modo que se evite el riesgo de derramamiento o concentración de olores.

6.2.-
RELATIVAS A LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS.


Los trabajos se ejecutaran por el procedimiento, mas adecuado a la naturaleza del trabajo, de modo que se eviten deterioros innecesarios debidos a un inadecuado tratamiento de las superficies a tratar.


Dentro de la correcta realización del conjunto de trabajos y operaciones necesarias para la perfecta ejecución de los trabajos, serán objeto de un estudio y cuidado especial.

6.3- NORMAS DE EJECUCION RELATIVAS A LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES.

Primero.
SIEGA. 
La hierba será segada utilizando maquinaria manual de corte helicoidal, en GREENS, prestando especial atención a las partes mecánicas que sufran desgastes (molinetes) para mantener siempre un perfecto corte. 

La frecuencia de los cortes en época de máximo crecimiento será de un mínimo de 4 cortes semanal y en periodos de menor actividad serán un mínimo de 2 cortes semanal, y para el resto del campo (tees, antegreenes, calles, rough) la frecuencia será de 3 cortes en periodo de máxima actividad y de 1 en las épocas de baja actividad.

Segundo.
RIEGOS.
La frecuencia estará ligada directamente a la evo transpiración que sufra el terreno de juego, por lo que será responsabilidad del adjudicatario el controlar dicho parámetro para evitar estresar la hierba tanto por exceso o por defecto en los riegos.


Será responsabilidad del adjudicatario la reposición de los elementos del equipo de bombeo así como lo relacionada con el automatismo y demás componentes hidráulicos.

Tercero.
FERTILIZANTES.

La fertilización se realizara manteniendo especial atención al N,P,K,Ca y Mg, en función a las diferentes épocas del año y evitando estresar a la hierba, realizando al menos 1 dosificación mensual en greens y en el resto del campo se realizaran al menos 5 dosificaciones, utilizando abonos de liberación lenta y sin usar abonos que contengan  cloruros, evitando de esta manera la salinizacion del sustrato y posibles contaminación del subsuelo. Se calcula a modo de orientación una dosis de 30 grs / m2 de un complejo de 15-15-15. El plan de abonado será consensuado con los responsables técnicos de esta conserjería, o el personal que se designe. Será por cuenta del adjudicatario la realización de las analíticas de agua, hierba (greens y calles), y tierra (sustrato), haciendo llegar los resultados a los técnicos antes mencionados.

Cuarto.
FITOSANITARIOS.

Se llevaran a cabo todas las aplicaciones que se precisen para mantener en perfectas condiciones vegetativas el terreno de juego.

Será responsabilidad del adjudicatario el buen uso de las materias activas autorizadas para césped, así como la formación especifica de los operarios que manipulen estos productos químicos, teniendo que presentar dichos cursos formativos a los responsables técnicos de esta consejeria, así como el plan de control de los residuos que se originen, tales como la recogida de envases vacíos.

Quinto.
PINCHADOS, RECEBOS Y RESIEMBRAS.
   Se establecen un mínimo anual de  15 pinchados en greens, y en el resto del campo se realizaran un mínimo de 2 y siempre con sus correspondientes recebos de arena.    En los pinchados que se realicen con pinchos huecos se recogerán los restos “canutos”, y las arenas tendrán que ser aprobada por los responsables técnicos de esta consejeria.


Aprovechando la incorporación de arenas se realizara la correspondiente resiembra de semillas.


Dada las características de la especie de hierba implantada “paspalum vaginatum”, se requiere una labor especifica de pases de Skeepers con una frecuencia mínima de 1 pase quincenal en épocas de  crecimiento.

Sexto.

PODA DE ÁRBOLES.

Las correspondientes podas se realizaran en función a cada especie y sus correspondientes fechas.

Séptimo.
ZONAS AJARDINADAS.

Son zonas ajardinas aquellas estando dentro de los limites del campo, no pertenecen a los ámbitos del mismo debiéndose ser conservadas con el criterio estético del conjunto. Se incluye en estas zonas además de los jardines, jardineras la valla perimetral del campo. Deberán ser repuestas todos los elementos vegetales que hubieran mermado o perdido.

6.4.- RELATIVAS AL SERVICIO DE  CONSERJERIA
             A continuación se relacionan las relativas a la ejecución de los trabajos a desempeñar por el personal adscrito.

Primero.- Atender al encendido, apagado, cuidado y conservación de las instalaciones eléctricas y de los aparatos de calefacción y refrigeración si los hubiere, mediante la revisión periódica de todos sus elementos y remisión de cualquier anomalía a la Dirección del campo.

Segundo.- Atención, cuidado y conservación de las instalaciones de fontanería, mediante la revisión periódica de todos sus elementos, incluso atendiendo las pequeñas reparaciones.

Tercera.- Cumplir cuantas instrucciones recibiesen de la dirección del campo en relación a los asuntos objeto del Concurso.

Cuarto.- Comunicación de inmediato a la Dirección del campo de cuantos desperfectos fueran ocasionados por personal ajeno al servicio, tanto en el inmueble como en las instalaciones.

Quinto.- Confección de los partes de incidencias y traslado, del mismo, a la Dirección del campo.

Sexto.- Realización del almacenamiento y ordenación de los materiales y enseres existentes en el Centro.

6.5.-
RELATIVAS A EQUIPAMIENTO Y UTILLAJE


La empresa adjudicataria se subrogará al lissing del parque de maquinaria que actualmente se esta utilizando para las labores de puesta a punto del campo. En el anexo 1 se detallan dichas maquinas, así como su valoración. También será responsabilidad del adjudicatario el completar el parque de maquinaria y demás utensilios que fuesen necesarios para el buen mantenimiento de tanto del campo como demás instalaciones objeto de este contrato, tales como limpieza de la casa club y Nave de mantenimiento.


Una relación completa de estos equipos con expresión de su potencia de funcionamiento y demás características, se entregara a la Ciudad Autónoma de Melilla, la cual podrá poner las objeciones que juzgue oportunas en cuanto a capacidad para llevar a cabo el trabajo a realizar.


El importe del lissing anual será abonado al adjudicatario tan solo los primeros cuatro años del contrato, estando la maquinaria amortizada a partir de dicha fecha.

6.6.-
RELATIVAS A LA PERIODICIDAD. FRECUENCIAS


En él capitulo 6.3 NORMAS DE EJECUCION, queda expresado a modo de orientación para cada capitulo las aclaraciones oportunas de la frecuencia o intervalos para cada una de las labores descritas. El planning definitivo a seguir en cada época o momento será el consensuado con los técnicos de esta conserjería 

6.7.-
RELATIVAS AL HORARIO.


Los trabajos se efectuaran de modo tal que en ningún momento se vea perturbado el normal funcionamiento del Centro de Trabajo, ni el de ninguna de sus dependencias, áreas, departamentos y secciones, así como tampoco él transito interior por el mismo de empleados, jugadores, visitantes y publico en general.

          El servicio de conserjería y control de acceso se establecerá  mediante turnos apropiados, de forma que queden cubiertas las necesidades del campo los 365 días del año.  No obstante lo anterior, dado que el personal de mantenimiento y limpieza es el mismo que el de conserjería, en las horas de limpieza y mantenimiento el puesto de conserje queda sin ser ocupado. Será por cuenta del adjudicatario la adquisición de los elementos que se necesiten para realizar estos trabajos.

6.8.-
RELATIVAS AL PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICO


Este contrato tendrá una duración de CUATRO años. La fecha de inicio del contrato será a partir de la firma del ACTA DE INICIO DEL SERVICIO, dentro de los 30 días siguientes a la formalización del contrato.

7.-
DOCUMENTACION DE CARÁCTER TECNICO A APORTAR POR LOS OFERTANTES.

Los licitadores deberán incluir, obligatoriamente en tomos individuales dentro de sus ofertas, la siguiente documentación:

1.- Estructura y organización de personal adscrito al servicio. Certificación acreditativa de la totalidad de la plantilla de la empresa licitadora y relación del personal de la plantilla, destinara a la ejecución de los trabajos, conteniendo datos, categorías laborales, titulaciones exigidas en su caso y cualquier otra circunstancia de interés para el concurso.. La extensión máxima por este concepto, no excederá de 20 páginas.

2.- Metodología de trabajo propuesta. Dentro de este apartado los licitadores reflejarán las tareas a realizar en caso de resultar contratistas del servicio, especialmente en lo referente a organización del mantenimiento, organización,  adscripción directa de medios materiales al servicio, medidas de seguridad para las instalaciones y el personal, organización de las comunicaciones. La extensión máxima por este concepto no podrá superar las 30 páginas.

3.- Estudio económico, en el que se justificarán adecuadamente todas y cada una de las partidas que exclusivamente inciden en el coste económico ofertado,  presentado en cuadro similar al del Anexo nº 2 del presente pliego.

4.- Relación de mejoras, conforme al punto 11 del presente pliego técnico diferenciando cada una de ellas:

· Numero de horas trabajadas demás.

· Renuncia o no a los intereses de demora en el pago de las certificaciones.

· Renuncia o no a la revisión de precios, especificando a que año se renuncia.

· Otras mejoras que tengan relación con el objeto del contrato cuantificadas.

5.- Cuanta documentación adicional considere interesante la empresa para su mejor esclarecimiento y análisis de su propuesta.

8.-
TIPO DE LICITACION


El tipo de licitación a la baja se fija en 534.635,95 € por cada año.

9.-
REVISIÓN DE PRECIOS


De acuerdo con el articulo 78.3 de la Ley 30/2007, el Índice de revisión será El INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC) , elaborado por el Instituto Nacional de Estadística, no pudiendo superar el 85% de variación experimentada por el índice adoptado.


De acuerdo con el articulo 77.1 de la Ley 30/2007,  la revisión del Contrato se podrá realizar cuando este se hubiese ejecutado , al menos, el 20% de su importe y hubiese trascurrido un año desde su adjudicación.

10.-
SOLVENCIA TÉCNICA

10.1.- CLASIFICACION DE EMPRESAS


De acuerdo con el articulo 54.1 de la Ley 30/2007, será necesaria la Clasificación del empresario, al superar el presupuesto a 120.000,00 euros, ni estar comprendido el contrato de servicio en las categorías 6, 8, 21, 26 y 27 del Anexo II de la propia Ley.


De acuerdo con el articulo 56.5 de la Ley 30/2007, será necesario para las empresas que concurran en U.T.E, para la acumulación de la clasificación que todas las empresas hayan obtenido previamente la clasificación como empresa de servicios, en relación con el contrato que se licita 

Para el cálculo de la Clasificación realizamos primeramente un cuadro de todas las unidades de mantenimiento que comprende esta licitación, resultando:

	
	Eje. Mat.
	Eje. Contrata


	MANO DE OBRA JARDINERIA
	    157.640,52 € 
	    186.898,60 € 


	MANO DE OBRA MAQUINARIA/INSTALACIONES ELEC..
	      12.056,76 € 
	      14.294,49 € 


	MANO OBRA LIMPIEZA ZONAS COMUNES
	      17.712,24 € 
	      20.999,63 € 


	MAQUINARIA
	    200.703,30 € 
	    237.953,83 € 


	ELEMENTOS FUNGIBLES
	      30.037,50 € 
	      35.612,46 € 


	INSTALACIONES HIDRAULICAS
	      12.000,00 € 
	      14.227,20 € 


	CONSERJERÍA
	      20.790,93 € 
	      24.649,73 € 


	SUMA
	    450.941,25 € 
	    534.635,95 € 



A continuación se realiza un segundo cuadro adaptado a los tipos establecidos como subgrupos, de acuerdo con el artículo 37 del Real Decreto 1098/2001 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, resultando:

	 
	SUBGRUPOS REPRESENTATIVOS
	Importe contratato
	Plazo
	Anualidad media
	Categoria
	%


	P-01
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
	        4.764,83 € 
	12
	        4.764,83 € 
	A
	0,89%


	Q-01
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA
	        9.529,66 € 
	 
	        9.529,66 € 
	A
	1,78%


	O-01
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
	 
	12
	                 -   € 
	 
	0,00%


	O-03
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO
	      14.227,20 € 
	12
	      14.227,20 € 
	A
	2,66%


	O-06
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MONTES Y JARDINES
	    460.464,89 € 
	12
	    460.464,89 € 
	C
	86,13%


	U-01
	SERVICIO DE LIMPIEZA EN GENERAL
	      20.999,63 € 
	12
	      20.999,63 € 
	A
	3,93%


	L-06
	SERVICIOS DE PORTERIA, CONTROL DE ACCESOS E INFORMACION AL PUBLICO
	      24.649,73 € 
	12
	      24.649,73 € 
	A
	4,61%


	
	
	
	
	
	
	



Se obtienen un total de seis subgrupos, sin embargo de acuerdo con el artículo 36 del Real Decreto 1098/2001 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, exige que la determinación de la Clasificación de un contrato de obras este sujeta a unas normas, y que en el contrato que nos lleva afectan de la siguiente forma:

a. Se exigirá solamente la clasificación en los subgrupos representativos.





b. El número de subgrupos no podrá ser superior a cuatro.

c. El importe del servicio que por su singularidad de lugar a la exigencia de clasificación en el subgrupo correspondiente, deberá ser superior al 20% del precio total del contrato, salvo casos excepcionales.

d. Cuando las obras presente partes fundamentales diferenciadas, será exigida clasificación en todos los subgrupos, con la limitación del apartado b.

e. Cuando se exija la clasificación en varios subgrupos la categoría en cada uno de ellos se fijara teniendo en cuenta los importes parciales y los plazos también parciales que correspondan a cada una de las partes de obra originaria de los diversos subgrupos.

Por lo expuesto anteriormente consideramos los siguientes cuatro subgrupos, por el importe, resultando:  

	 
	SUBGRUPOS REPRESENTATIVOS
	Importe contratato
	Plazo
	Anualidad media
	Categoria


	O-03
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO
	      14.227,20 € 
	12
	      14.227,20 € 
	A


	O-06
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MONTES Y JARDINES
	    460.464,89 € 
	12
	    460.464,89 € 
	C


	U-01
	SERVICIO DE LIMPIEZA EN GENERAL
	      20.999,63 € 
	12
	      20.999,63 € 
	A


	L-06
	SERVICIOS DE PORTERIA, CONTROL DE ACCESOS E INFORMACION AL PUBLICO
	      24.649,73 € 
	12
	      24.649,73 € 
	A



Resultando por tanto de acuerdo con el artículo 38 del Real Decreto 1098/2001 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y teniendo en cuenta la singularidad y los % consideramos que se debe exigir las siguientes categorías de clasificación para en contrato de las obras referidas:

	 
	SUBGRUPOS REPRESENTATIVOS
	Categoría

	O-06
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MONTES Y JARDINES
	C


10.2.- CERTIFICADOS DE CALIDAD Y SERVICIO


De acuerdo con el articulo 67.f  de la Ley 30/2007, será necesario justificar las medidas de gestión medio ambiental del empresario para ejecutar el contrato, siendo necesario la tenencia del sello de calidad ISO 9001 y ISO 14001, certificado por empresa homologada. 

11.-
CRITERIOS DE VALORACIÓN

Los criterios de valoración que regirán el presente contrato, expuestos de forma decreciente son:

	OFERTA ECONOMICA
	50,00

	MEMORIA Y PLAN DE TRABAJO
	15,00

	MEJORAS CUANTIFICADAS
	 

	* Mayor numero de Horas trabajadas
	10,00

	* Ampliación de la maquinaria existente
	5,00

	* Mejoras de jardinería en la obra
	5,00

	* Otras en relación con el objeto del contrato
	5,00

	RENUNCIA INTERES DE DEMORA
	5,00

	RENUNCIA A LA REVISION DE PRECIOS
	5,00

	TOTAL SUMA
	100,00


La oferta económica se puntuara de la siguiente forma, 0,00 puntos al que no ofrezca porcentaje alguno de baja y 50,00 puntos al que ofrezca el mayor porcentaje de baja, estando limitada esta al 10%, conforme al anexo 3, asignándose al resto la puntuación que le corresponda por interpolación lineal., Por encima del 10% la puntuación a asignar será de 0,00 puntos

La memoria y plan de trabajo se valorara de la siguiente forma:

· 5,00 puntos a la Memoria de Organización del mantenimiento y conservación.

· 5,00 puntos a la Organización del personal.

· 2,00 puntos a la Metodología de trabajo propuesta.

· 2,00 puntos a las Medidas de seguridad del personal y las instalaciones.

· 1,00 puntos a la Organización de las comunicaciones.

Las mejoras se valoraran de la siguiente forma:

· 10,00 puntos al que ofrezca mayor número de horas trabajadas.

· 5,00 puntos al que ofrezca la renuncia en los intereses de demora en el pago de las certificaciones.

· 5,00 puntos por la renuncia a la revisión de precios. Partiendo de la base de que el primer año no es revisable, se dara un tercio de cinco puntos por cada año que se renuncie a la revisión de precios en los tres años consecutivos que dure el contrato, hasta un máximo de 5,00 puntos.

· 5,00 puntos al que ofrezca mayor cantidad de mejora y 0,00 puntos al que no ofrezca cantidad alguna de mejora. Las mejoras deberán tener relación con el objeto del contrato y tendrán que venir cuantificados, no aceptándose las no cuantificadas. El valor de las mejoras se corregirá cuando exista discrepancia entre los ofertantes, homogeneizando las mismas.



El Director General de Medio Ambiente de Gestión Técnica


En Melilla once de junio de dos mil ocho




Fdo. José Ángel Pérez Calabuig

ANEXO 1.
RELACION MAQUINARIA

ANEXO 2.
CUADRO DE COSTES DEL SERVICIO

ANEXO 3.
COSTES MINIMOS  APARTIR DEL CUAL NO SE PUEDE CUMPLIR EL CONTRATO

ESTUDIO ECONOMICO DE COSTES MINIMOS A PARTIR DEL CUAL NO SE PUEDE CUMPLIR EL CONTRATO

Se realiza un estudio económico de los costes mínimos del servicio, a partir del cual no se puede cumplir el mismo, existiendo un desequilibrio económico de la empresa adjudicataria.


Estos son la mano de obra, el lissing de la maquinaria existente, el valor de los materiales y productos a comprar estimado un 80% del valor de adquisición de los mismos, teniendo en cuenta que en estos tipos de materiales suele haber bastante descuentos, y por ultimo se ha estimado un valor de costes indirectos del 5%, porcentaje común en todos los servicios,. No se tiene en cuenta los gastos indirectos ni el beneficio industrial

	COSTE MINIMO DEL SERVICIO
	
	
	
	

	COSTE TOTAL DE LA MANO DE OBRA ANUAL MANTENIMIENTO
	         187.409,52 € 
	

	COSTE MAQUINARIA ANUAL
	 
	 
	         200.703,30 € 
	

	COSTE FITOSANITARIOS ANUAL
	 
	 
	             6.478,13 € 
	

	COSTE ABONOS ANUAL
	 
	 
	             3.900,00 € 
	

	COSTE RECEBOS ANUAL
	 
	 
	           12.150,00 € 
	

	COSTE INSTALACIONES HIDRAULICAS ANUAL
	 
	 
	             9.000,00 € 
	

	COSTE TOTAL DE LA MANO DE OBRA ANUAL CONSERJERIA
	           20.790,93 € 
	

	COSTES INDIRECTOS MINIMOS 5%
	 
	 
	           22.021,59 € 
	

	IPSI DEL TOTAL
	 
	 
	           18.498,14 € 
	

	TOTAL SUMA MINIMO COSTE MANTENIMIENTO Y CONSERJERIA
	         480.951,61 € 
	10,04%



Se obtiene que por debajo del 10,04% no se podria cumplir el contrato.

