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REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE GOLF


INFORME CENTRO NACIONAL BECADOS
Con el presente informe pretendemos exponer la problemática que presenta la actual situación de los becados y su relación con el Centro Nacional de Golf.

La beca destinada a greenkeepers para la realización de estudios en la Universidad de Michigan State se ha desarrollado durante varios años siguiendo el mismo modelo de formación. Comienzan con una primera etapa de prácticas en el Centro Nacional. El becado es contratado por el Centro Nacional de Golf, trabajando durante un año en sus instalaciones. Tras evaluar la situación durante varios años, hemos encontrado varios factores negativos en esta relación Centro Nacional de Golf-Becado. Estos aspectos negativos son:

1. Al inicio de la etapa, el becado está en formación, ya que su experiencia en campos de golf es muy escasa. El personal del Centro Nacional debe formarle en el manejo de toda la maquinaria, conocimiento de las tareas propias de un campo de golf, relación con jugadores…y en el momento en el que ya es autosuficiente y se encuentra formado en todas las prácticas y tareas, finaliza su etapa en el campo y comienza su recorrido por Estados Unidos, por lo que los esfuerzos realizados para su formación no se ven recompensados, tal como sucedería con un trabajador normal que una vez formado puede realizar su trabajo de una forma autosuficiente e incluso formar a futuros trabajadores.

2. Los becados reciben una muy buena formación relacionada con el mantenimiento diario de campos de golf, pero como todos conocemos, las tareas de un futuro greenkeeper no van a ser exclusivamente mantenimiento. Desde el departamento hemos podido observar como actualmente existe un gran desarrollo de otros aspectos relacionados con nuestra profesión, como pueden ser preparación de campeonatos, aspectos medioambientales, construcción o remodelación de campos…y consideramos que el becado, al ser contratado por el Centro Nacional, no puede formarse en estos aspectos tan importantes para su desarrollo profesional.

Este departamento considera necesaria la incorporación de los becados como personal de la Real Federación Española de Golf, por lo que conseguiremos corregir la problemática observada, ya que el Centro Nacional no estará formando continuamente a personal temporal que una vez formado abandonará el campo y por otro lado la formación que actualmente estamos ofreciendo a nuestros becados será ampliada y mejorada en gran medida, ya que al pertenecer a la Federación, pueden desplazarse con el personal del Departamento a diferentes campeonatos, asesoramiento de otros campos, trabajos específicos con tecnología en materia de riego…en definitiva, adquirir conocimientos que el  becado no podría conseguir de estar continuamente en el Centro Nacional. 
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