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REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE GOLF


ACTA DE REUNION GREEN SETION 4/2010
Tras la reunión mantenida en el Centro Nacional de golf el día 28 de abril, llegamos a las siguientes conclusiones;

1. Revisión y aprobación del acta anterior; revisamos uno por uno el acta anterior y quedando en el aire varios puntos;

· El primero es decir que estuvimos viendo como crece el departamento. Y a la pregunta de que si estábamos creciendo sosteniblemente, que esta pregunta que formule hace unos meses ahora le damos respuesta. Crecer sosteniblemente es crecer en calidad, hacer poco ruido y muchas nueces. Afortunadamente estamos en una entidad que no nos mide por nuestra producción pero si por nuestra calidad, por lo tanto nos tenemos que centrar en hacer las cosas bien, hacerlas muy bien para que el sello que tengamos sea el de la calidad y la excelencia.
· Vemos que Angel es mejor que no vaya a la Blume, ya que lo paga el Centro Nacional.

· No tenemos la relación de los diferentes programas de golflog y los necesito, se me iba a pasar una relación.

· A partir de ahora vamos a controlar los gastos, Isabel es la que va a hacer ese control respecto a lo que le de Javier y le pasara a Jorge una lista de los gastos mensualmente.

· El tema de la fijación de CO2 de momento se queda parado hasta que las cosas vayan bien económicamente en el Centro Nacional.

2. Revisión de los diferente proyectos; 

a) Luis Casado; sus proyectos son;

1. Centro Nacional; aquí vimos los siguientes puntos;

· Lo importante en los greenes es conseguir un perfil de suelo homogéneo sin ningún tipo de layering. Por lo tanto Luis debe evaluar muy bien las labores de groomer y recebo. Mi apreciación es que el crecimiento de materia orgánica se tienen que ir contrarrestando con los groomer y recebos. Por lo tanto se que Miguel esta haciendo una prueba con la maquinaria la cual nos ayudara a controlar este punto tan delicado.
· Necesitamos que pase un informe a Juan Fernández de que es lo que hace falta para tener la cancha en condiciones. Eso por un lado y después hay que hacer un informe de la cantidad de horas de mantenimiento que necesita para llevar el nuevo pitch and putt que se va a construir y del cual Julián Zulueta se esta encargando del proyecto.

· Sigo insistiendo de la necesidad de obtener documentación grafica para el posterior informe de lso bunker que vamos a necesitar en el Centro Nacional.
· Necesito que gestiones la maquinaria que vamos a mandar al Open de España 2010 en Sevilla, la maquina de cortar calles y la graden, aparte de mandar los dos becados necesarios durante toda la semana.

· Discutimos sobre el rendimiento del personal, y vimos que sin duda alguna, las manzanas podridas tenemos que eliminarlas, eso quiere decir, que es inadmisible que haya una persona en la plantilla que cuando se le manda algún trabajo físico se de de baja por lo tanto esa persona tiene que estar fuera del equipo. Preparar los papeles y se le descontrata.

· Otra cuestión es que necesitamos pasar el numero de horas que estáis utilizando en la obra de la cancha de practicas para luego nos la devuelvan, el comité de profesionales.

· Lo mas prioritario que tiene el Centro Nacional es la auditoria de riego, veo que lo estas dejando de lado y después tendremos unas consecuencia nefastas durante el verano. La prioridad es auditar, si necesitas medios o personas pídelas y yo mismo me vengo contigo pero hazlo ya, de otra manera me tendré que bajar y hacerlo personalmente.
· Necesitamos que se hagan los pedidos de la diferente maquinaria para que seas más operativo.

· Empieza a gestionar el personal para las mangueras o avisar a Juan que más pronto o más tarde lo necesitaremos.

· En esta época del año te recomiendo que hagas riegos profundos e infrecuentes, para no perder la capacidad de campo y que no tengas los dry-spot.

· Estoy pendiente de solucionar el tema del convenio con EADE para que los nuevos becados puedan trabajar sin ningún problema, lo intentare solucionar este mes.
2. Candeleda; cada día tenemos mejores noticias del campo, y parece que poco a poco todo empieza a ir por su cauce, esto que nos sirva a todos en los proyectos lo que hay que tener es paciencia que es la madre de todo esto. Poco a poco has ido consiguiendo que las cosas vayan cambiando. Por lo tanto mi mas sincera enhorabuena. Y lo que realmente me preocupa es que se vaya haciendo el riego tal y como lo marca Naturagua y que Miguel siga poniendo las maquinaria bien.

3. Talayuela; se ha aprobado el plan de reducción de gastos prescindiendo de dos personas, es el mejor escenario de los cuatro que nos podían ocurrir, ahora a trabajar y a seguir en la misma línea de trabajo.

b) Francisco Cornejo; dentro de sus proyectos vimos;

1. Alvetus; sobre este tema, 
· Lo mejor es dar el riego por la mañana y así no interfiere con el riego de por la noche, además así si se queda algún aspersor atacado lo pueden reparar.

· Poner pino debajo de toda la zona seca aparte del plástico.

2. Soria; sobre este tema.

· Hacer un preventivo para enfermedades el próximo Octubre, sobre todo para el Snow pick mold.

· Seguir con la comunicación con Javier.

3. Calatayud;

· Describir en el informe el abono utilizado.

· Terminar de comprobar si el riego funciona adecuadamente, y lo importante es poner los estabilizadores en la entrada de la corriente del campo.

4. Benchmarcking; veo que se esta llevando una velocidad de crucero dentro del proyecto. Es muy importante que se gestione la página como hemos dicho en otras actas y después que se introduzcan todos los gastos.

Hay varias cosas que tengo que tienes que hacer;

· Mandar las cartas a los aspirantes a becados que no han sido seleccionados.

· Curso de programación de riego de Toro, el cual te desplazaras a Marbella para dicho menester. Espero que traigas toda la información necesaria para explicarnos como funcionas a los demás miembros del departamento.

· Otra cosa importante es que gestiones la maquinaria para el European Cup.

· Iremos durante este mes a Calatayud y Soria.

C. Diego; vemos los diferentes proyectos.

1. Torrejón; vimos el resultado de lo que estas haciendo dentro de tu informe, y lo único que te puedo decir es que te compartas la experiencia de Luis Casado del campo de Candeleda, por muchas veces ha estado a punto de dejarlo y las cosas han ido muy despacio. Aquí te tienes que armar de valor y paciencia y poco a poco ir cambiando las cosas. Lo que no se puede llegar es un día diciendo que tienes el encargado entregado y otro día que no te hace ni puñetero caso. En el punto medio esta el equilibrio y lo único que te pido es que tengas paciencia y audites el riego y poco a poco iran cambiando las cosas.

2.  Investigación; es importante que sigas como vas en este proyecto y veas mantengas todos los pasos del protocolo para después presentar los datos.
Otras cosas para hacer y comentarios;

· Diego tendrá que escribir a Roger para presentar los dos nuevos becados.

· Vamos a ira a Manises y Costa de Azahar el 15 de abril a ver si definitivamente tomamos las riendas de estos dos campos.

· El día 20 nos desplazaremos a Zaragoza para ver el proyecto y tendrá que ir todas las semanas a levantar acta de lo que se esta haciendo.

· Hemos realizado un nuevo informe para La Dehesa Militar y puede que tengamos alguna posibilidad de llevarlo.

No me ha gustado en absoluto la actitud amenazante y acusadora que tuviste durante la reunión. Decirte que estas muy equivocado al creer que no trabajamos en equipo. Lo que no se puede hacer es echar balones fuera y pensar que si no lo hago yo me lo tiene que hacer el compañero, y si no me lo hace es que no esta trabajando en equipo. Cada uno es responsable de su proyecto, y si hace falta echar una mano se echa pero nunca se hace responsable al otro de lo que uno no ha gestionado. 

Otra cosa es que si tu sabes que esto es un ser vivo para que me dices lo de las vacaciones. Aquí tenemos un plan totalmente diferente al de la federación, nunca hemos quitado ni un solo día de vacaciones, y si te tienes que coger un día lo dices y ya esta y lo compensamos por los días de la federación o por los fines de semana. No vengas a crear controversia y a pensar cosas que hacen que te descentres de tus objetivos que no es otro que llevar los proyectos tuyos bien.

Un saludo a todos.

David Gómez Agüera
Director Green Comitee


