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REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE GOLF


ACTA DE REUNION GREEN SECTION 6/2010
Tras la reunión mantenida en la sede de la Real Federación Española de Golf por todos los miembros del departamento, llegamos a las siguientes conclusiones;
1. Revisión del acta anterior: son revisados todos los puntos del acta anterior, en los cuales vemos las siguientes disconformidades;

· Teníamos dos informes muy importantes que hacer de dos proyectos muy diferentes;
a) El Saler; el cual se ha realizado una inspección y se ha llegado a una conclusión y visualización de un planning a corto, medio y largo plazo. La situación ahora esta en manos de nuestro gerente el cual valorara si vamos a actuar en relación a este tema.
b) Club de campo de Córdoba; nos pidieron hacer un informe de situación para poder presentar al consejo un planning de mantenimiento. Se les entrego y quedamos para un futuro poder asesorarles. Por el momento y debido a la actual situación económica no pueden pero estoy seguro que el gerente es nuestro valedor para el futuro.

· Pasar un informe de las hora que lleva el personal para hacer toda la cancha de practicas y las zona del muro.

· Empezar calle por calle a mover aspersores e instalar nuevos puntos. Me gustaría que cada mes presentara la renovación de un par de calles con junto con el informe mensual. TRABAJO PRIORITARIO.

· Es necesario que se haga una auditoria de la pradera de bermuda. Esto tiene mucha importancia pues es nuestra carta de presentación al poder hacer el futuro cambio en el rough del CNG si se decide axial.
· Me gustaría que Paco pudiese explicar al resto de los miembros del departamento la programación del SITE PRO de TORO.

· A partir de ahora todos los trabajos de investigación sobre semillas, productos, etc. Haremos un dossier el cual por aprobación de todos los miembros estudiaremos y veremos cual es más rentable para hacer igual que lo que estamos haciendo con lo de los microorganismos.

· Necesitamos arreglar la GRADEN y desde hace muchos meses no se le busca una solución. Me he puesto en contacto con hipergolf y ellos parece que nos pueden resolver el problema. Luis y Miguel deben ponerse de acuerdo y darle una salida al problema pues es una maquina fundamental para nuestro mantenimiento.

· Veo por algunos miembros del departamento que no existes ninguna o nula repuesta a los mails que mando. Me gustaría hacer hincapié que deberíamos tener más comunicación y no caer todos mis comentarios en saco roto, por favor más comunicación!!!!!

· CNG; tengo que escribir una carta oficial con copia a Jorge Sagardoy, explicando nuestro problema con la supervisión del riego y a ver que solución nos dan al respecto.

· Talayuela; tengo que redactar una carta para que firme Gonzaga en agradecimiento a estos cinco años de trabajo en le campo. También seguir muy encima de lo del touchnet y seguir llamando a Julian Aguilar y ver como esta el tema.

· Soria; cuando arreglen la graden tenemos que utilizar la graden para seguir con el programa, por si algún día llevamos un torneo importante.

· Calatayud; si no se va a poner el ordenador que quede por escrito y se le manda una carta explicando todo el esfuerzo que estamos haciendo y los beneficios que supone esto para el campo y el mantenimiento.

· Torrejón; apuntamos que tenemos que llevar a Miguel y que quede por escrito todas las anotaciones que el haga. También vamos a hacer una auditoria de riego al menos los greenes y empezar por estos marcándonos objetivos a corto plazo y a ver si vamos cambiando las cosas poco a poco.

· Se han cumplido todos lo objetivos que teníamos previstos para este mes.
Queda aprobado por unanimidad el acta anterior.

2. Puntos a tratar;

· Primero de todo y mas importante todos los técnicos me manifiestan su malestar por la situación económica. Dicen que cada vez tienen mas trabajo y que están por debajo de lo que hacen. A esto yo respondo dos cosas;

a) La situación económica y social no esta para pedir, pues todas las empresas están bajando los presupuesto y recortando. Para cualquier gerente o presidente el tener que subir el sueldo al personal es una medida muy negativa para ellos y no nos lo van a conceder.
b) La única manera que hay de que nos suban el sueldo y nos valoren desde mi punto de vista, es hablar con resultados. Hacer el departamento mas grande y todos los proyectos que hagamos (campeonatos, construcciones, certificación, asesoramientos, etc.) sean impecables y eso es lo que nos va a dar el valor a lo que hacemos y nos tendrán que subir si o si. No hay otra forma, si vosotros conocéis otra forma os pido por favor que me la comuniquéis y  me deis la solución.

· Asturias; tengo que hacer un documento explicando lo que vamos a hacer allí.

· He estado hablando con Gonzaga cuando fuimos a Asturias, y me dice que esta muy contento con el trabajo que hacemos y que tenemos que seguir axial pues somos una referencia y sello para esta nacional. Y nos apoya en todas las criticas que recibamos, que el nos va a defender sin mas.

· Cuando hagamos cualquier artículo o propuesta que tenga repercusión en el resto de los mantenimientos de España, tenemos que firmar como departamento pues hablamos como federación y no a nivel particular. Otra cosa es que se haga un articulo muy especifico de algo entonces hay cada uno lo firmaremos por individual.

· Hay que hacer dos capítulos de un libro que va a publicar la asociación española de greenkeeper financiado por la federación andaluza de golf y la junta. La idea y después de hablar con Luis, es que Eva nuestra nueva becada, haga un resumen de la biografía que hay y después cada uno de nosotros lo revisamos y pongamos nuestras experiencia. No vale con decir ya lo he revisado y esta OK. Si alguien no aporta nada no aparece en el libro, si te involucras es para trabajar si no nada. Espero que quede claro esta parte y luego no haya malos entendidos.

· Tenemos que ver una labor de pinchado que vi en Portugal que introducción de arena a compresión y que puede ser una buena herramienta de trabajo. Os he enviado enviado la propuesta me gustaría que lo discutiésemos.

3. Revisión de los proyectos.

LUIS CASADO

a) CNG;

· A la pregunta si vamos a abonar con granular yo no estoy de acuerdo. Mientras mas abono mas tienes que verticar y recebar y la planta más fieltro genera. Lo importante es buscar una media entre lo que aplicas y lo que puedes castigar el green. El arte del greenkeeper consiste en eso, en tener la planta sana y fuerte sin sobre abonarla y poder hacerle las prácticas culturales que le tocan. Yo soy siempre partidario que con un mantenimiento medio-altos, el granular se aplica en los pinchado y verticados profundos luego hay que ir con spood-feeding.

· Hay que estar más encima de Aharram y explicarle bien que es el syringe pues creo que algunas veces se pasa y por eso tenemos musgo. Fíjate bien como lo hace y enséñale. De todas maneras con el afinity han aparecido algunos problemas de esta índole, ruego te pongas en contacto con Jaime Linares para que te explique.

· Me gustaría que pudierais darle una solución dentro del planning de auditoria que tenemos al talud del ocho pues se ve todos los veranos muy mal desde fuera y dentro, y encima es estratégico de juego.

· Tienes que hacer un informe sobre la bermuda y la implantación de esta en el rough. Gonzaga apuesta por esto y tenemos que ver si funciona o no. Por eso vas al PGA de Catalunya y valoras todas las diferentes propuestas. Yo me voy a poner en contacto con semillas fito pues por lo visto tienen una semilla que puede funcionar según David Batalle.
b) Talayuela; ya hemos dicho lo del touchnet y Carta a Pedro.

c) Candeleda; Gonzaga ha estado jugando y esta muy contento de cómo esta la situación yo voy a llamar al alcalde para felicitarlo y que sigan en la misma tónica con la maquinaria y con el riego.

PACO CORNEJO

a) Boiro; apúntate en la agenda para ir la tercera semana a este proyecto y además de ir a Meis. Es importante que lo hagamos y valoremos si se puede sacar el proyecto para delante.

b) Alventus y jardín; he visto que hay una disputa entre Paco y Luis en el tema de la pradera, espero que lo arregléis yo no voy a intervenir creo que sois lo suficientemente inteligente para llegar a un acuerdo en este punto. Me gustaría que se auditara el riego.
c) Soria; como hemos dicho seguir programa de verticado.

d) Calatayud; carta para explicar la situación del ordenador.

e) Benchmarking; seguimos sin tener resultado y el proyecto lo veo muy parado.

DIEGO PEÑAPAREJA

a) Manises; programa revisado y sobre todo cambiado el fosfato monofosforico por Hakafos. Sobre todo intentar de comprar una aplacadora para las calles y recebar las calles con arena para que filtren algo más.
b) Costa Azahar; de acuerdo con el programa.

c) Torrejón; seguir con la auditoria y conseguir que vaya Miguel.

4. TRABAJOS A REALIZAR; a parte de la supervisión de los proyectos de cada uno.

LUIS

· Informe de la bermuda en el rough, solución y valoración económica.

· Informe de la nueva parte del pitch and putt, sobre todo valorar lo que nos supone a nosotros y como nos influye en nuestro mantenimiento habitual.

PACO

· Visita de Calatayud y Zaragoza juntos.

· Ayuda a dar forma al libro.

DIEGO

· Open de Tenerife.

· Auditoria de Torrejón.

· Decidir la arena de Zaragoza.

· Estar atento para el desplazamiento a El Saler.

DAVID

· Campeonato del Mundo de Universidades.

· Open Challange de España.

· Confirmación y publicación del artículo de la nueva filosofía de mantenimiento.

Gracias por vuestro trabajo e implicación con esta nacional.

David Gómez Agüera
Director Green Comitee


