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REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE GOLF


ACTA DE REUNION GREEN SETION 5/2010
Tras la reunión mantenido, el día 6 de mayo, por los técnicos del departamento, en las oficinas de la federación, llegamos a las siguientes conclusiones;

1. Revisión;

· Hago la pregunta si se lee el acta que hacemos todos los meses, pues hay puntos que encuentro que no se han hecho. Todo el mundo me dice que la lee y la revisa, y que esos puntos no se han podido hacer principalmente por falta de tiempos
· Luis plantea el ahorrar papel por medio de traer los informes digitalizados, y se aprueba, por lo tanto la próxima reunión todo el mundo mandara antes sus informes para ser revisados en el ordenador.

· Tenemos dos proyectos en puertas de ser desarrollado y son el asesoramiento de Córdoba y el parador de El Saler. Hay que tener mucho cuidado y no crecer mas, vamos a asentarnos con lo que tenemos y ya esta. Vamos a crecer sosteniblemente, vamos a hacer trabajos de calidad y no por numero o para ganar mas dinero, eso vendrá luego, ahora lo que tenemos que intentar es que lo que tenemos este lo mejor posible para ser un referente de sostenibilidad y ejemplo al resto de campos de España.

· Todavía nadie me ha mandado el cuadro que le pedí a Paco hace ya dos meses, sobre el programa de Golflog, por lo tanto a ver si se puede mandar lo antes posible.
· Cuando pasemos los gastos de los ticket se le pone al grupo que pertenece, esto ya lo hemos dicho dos veces y hemos mandado por también mail explicando en que consiste el sistema, por favor hacerlo.

· Felicitar a Luis por el magnifico estado que tiene el CNG, nunca lo he visto en el estado actual, espero que lo puedas mantener el máximo tiempo así.

· Sobre el pitch and putt que se quiere hacer, cuando este el proyecto habrá que presentar un informe de las necesidades respecto a mantenimiento que tenemos.

· Hay un tema que no se le ha dado solución y puede romper el buen hacer del CNG, es Gines. La actitud no ayuda a crear un equipo unido y se puede fracturar y ser un riesgo en el mantenimiento. Quiero que se le de el ultimo aviso y que nos reunamos con el para avisarlo y que quede por escrito para que luego no haya ningún tipo de problema. Por lo tanto con ese escrito nos reuniremos con Juan y la asesora laboral para que todo este correcto.

· Como se pasa lo de las horas del personal que ha gastado en hacer la cancha de practicas y quien las paga. Presentar un documento al respecto.

· Auditoria, se ve que se ha realizado una parte de las tres que necesita la auditoria de riego del CNG, lo único que digo es que se haga calle por calle, esto quiere decir que por semana se haga un replanteo de las calles y se vea que aspersores hay que mover o poner nuevos. Eso se le pasa al encargado y que tenga tajo y luego ver bien las boquilla. TRABAJO PRIORITARIO.
· Llamare a EADE para sacar el seguro del estudiante que viene por Jaizkibel.

· Hacer una carta al ayuntamiento para avisar de la importancia que tiene el no tener la maquinaria a punto en Candeleda.

· Es interesante hacer una auditoria en la bermuda antes de que llegue el calor y tengamos que regar y que nos pase las grandes secas del año pasado.

· Tenemos que quedar con Paco y que nos explique como funciona el Site pro de Toro, el dice que esta esperando un CD, a ver si lo podemos organizar.

· Investigación; llama Guillermo Barrera y lo que hay que decir que todavía no tenemos datos concluyentes y que cuando lo tengamos que este por seguro que le tendremos informado. Respecto a la prueba que quieren hacer con las diferentes semillas yo estoy totalmente de acuerdo pero una vez terminado este proyecto.

· Hay un problema muy importante y es la GRADEN; y resulta que esa maquina es muy importante para el desarrollo del departamento pues nos ayuda a hacer campeonatos. Lo que no se puede es tener esta maquina parada durante cuatro meses y sin darle solución, para eso tenemos un responsable de mecánica, es imprescindible que pongamos esta maquina en marcha ya.

· Tenemos que tener claro todos que cada uno de nosotros somos responsables de nuestros proyectos y que no se puede trasladar los problemas de todos esos proyectos. Se pasa problemas pero con diferentes soluciones y yo os ayudare a elegir la mejor solución, para eso esta la comunicación.
2. Luis;

a) CNG;

· Seguir tratando con Quick Silver para el tema de los musgos pues como tenemos el perfil nos dará problemas de seguro este verano.

· Hacer prueba con los bruches como te explique lo vi en Mallorca y me pareció una buena herramienta para conseguir rapidez y firmeza.

· En las calles importante que se utilice el aspersal y mucho mas importante es que se trate con el paclobutrazol, ahora bien mucho cuidado con el tema de cuando venga el calor, parar cuando tengamos mucha temperatura que podemos tener el riesgo de quemar.
· AUDITORIA DE RIEGO; remitirse a lo que hemos dicho en la revisión, anterior, pues lo revisamos todos los mese y queda sin hacer.

· Cuando tengáis que revisar todas las noches el riego como lo vais a hacer, tenéis que ver y saber como organizaros.

b) Talayuela;

· Sabemos que tenemos una persona menos en el campo y que no se va a  contratar a nadie mas, por lo tanto ajustar los trabajos al personal que tenemos.

· Estar muy encima de riversa para ver como solucionan lo del touchnet. Parece que lo van a mandar a EEUU.

c) Candeleda;

· Como hemos dicho antes tener en cuenta la carta sobre la maquinaria.

3. Paco;

a) Soria;
· Cuando se arregle la graden hay que hacer un gradeado como lo pone el planning. Ya veremos quien lo hace.

· Me gustaría que quedase por escrito en los informes mensuales las cosas que hay que hacer por lo menos lo que pone el programa.
b) Calatayud;

· Necesito que estés muy atento con el tema del ordenador y como tu dices que pongas todos los fusibles antes de instalarlo y que empiece a funcionar antes del verano.

· Felicitarte pues todo lo que recibo de allí son cosas muy buenas.

c) Alventus; necesito que en el informe hagas mucha mención al control de riego. Sobre el tema de la bermuda y como te digo en la revisión, por favor haz una auditoria antes de llegar el verano y terminar todas las labores culturales.

d) Benchmarking; es un proyecto que se esta llevando muy lento, es necesario que avancemos pues en el congreso lo presentaremos y necesitamos desarrollarlo.

e) Queda pendiente varias cosas, el artículo y la visita a Córdoba.

4. Diego; 

a) Torrejón;

· Llévate a Miguel y que haga un informe y que quede por escrito la problemática.

· Me parece bien que quede por escrito todo lo que no se hace y eso es lo que nos hará protegernos las espaldas.

· Queda sin hacer la auditoria de riego, me niego a que hagas una auditoria quemando el campo por la falta de riego, eso es una chapuza, lo que tienes que hacer es de una vez es la auditoria y no dejarlo para luego. De la auditoria se saca unas conclusiones por escrito y así nos cubrimos las espaldas.

b) Zaragoza; levanta un acta todas las veces que vayas y analizamos las muestras de tierra llevándolas como te he comunicado por vía mail.

c) En cuatro semanas iras a la supervisión de BuenaVista y La Gomera, si no pudieses lo haría Paco.

d) también tienes que ir al campeonato de España Senior, en Meis.

e) Manises y Costa Azahar;

· Formación de los encargados.

· Hacer programa y seguimiento mensual.

Otra cosa que quiero que quede clara, es que lo que necesitamos en el departamento no es una persona permanentemente pues no se puede tener una rendimiento del 100% lo que se pretende es que te incorpores a las 7 y salgas a las 15 h. Pero el tiempo que estas trabajando que estés al 100% pues te da tiempo de sobra para hacer todo, y si luego te tienes que quedar una tarde o en fin de semana como lo hacemos todos.

5. PROYECTOS A REALIZAR;

· Visita a Córdoba.

· Visita a los Flamingos.

· Visita a Buenavista.

· Visita a Tecina.

· Visita a Manises; para realizar informe de cara al Open de España 2011.

· Campeonato España Senior.

· Seguir con todos la supervisión de todos lo proyectos.

· Mirar el tema de los uniformes.

Gracias por vuestro trabajo, entrega e ilusión, un saludo.

David Gómez Agüera
Director Green Comitee


