
 

 

 

 

INFORME SITUACIÓN GOLF SORIA JULIO 2011 

Dada la situación experimentada tras casi tres años de asesoramiento en Golf 

Soria, y especialmente, la vivida la pasada semana; se ha pretendido plasmar en una 

serie de líneas lo acontecido en los últimos meses en cuanto a la relación profesional 

llevada a cabo entre el Club de Golf Soria y la Real Federación Española de Golf, a 

través de su Departamento de la Green Section. 

Cronológicamente, los dos primeros años de asesoramiento llevados a cabo por 

parte de Francisco Cornejo, greenkeeper de la RFEG, fueron algo tormentosos en 

cuanto a la falta de entendimiento existente entre él y Javier, asesor de Golf Soria. El 

resumen que define esta trayectoria es “que no hablaban el mismo lenguaje”. Puesto 

que el objetivo tanto de Golf Soria como de la RFEG es el mismo, mejorar las 

condiciones del campo de golf, se dejó a un lado la falta de entendimiento personal 

para luchar en pos de la mejora del campo de golf. La falta de entendimiento, según 

Golf Soria comenta, se basaba en la exigencia que por parte de la RFEG se pedía en 

cuestión de mejoras en el campo y la respuesta de Golf Soria era la falta de medios 

para poder llevarla a cabo. 

Tras estos dos años de asesoramiento de Francisco Cornejo, el asesoramiento 

fue pasado a Benito González, nuevo greenkeeper de la RFEG, quién desde Enero de 

2011 realiza las visitas, evaluaciones y recomendaciones a seguir en Golf Soria. Tras 

unas primeras visitas de toma de contacto en las que se pretendió poner al día en 

cuanto a la evolución del asesoramiento y estado actual del campo se refería, se llegó 

a un entendimiento total por ambas partes de los limitados recursos de que dispone 

Golf Soria, por lo que desde Golf Soria se pedían Informes Mensuales acordes a su 

capacidad de trabajo, y no caer en los mismos errores que anteriormente se habían 

cometido. 

Tras seis meses de asesoramiento, visitas e informes, la sensación que desde el 

Departamento de la RFEG se obtiene es la de una gran falta de entendimiento y poco 

seguimiento de las recomendaciones que desde el Departamento de la Green Section 

se intenta transmitir para la mejora de Golf Soria, todo desde el punto de vista laboral, 

pues en lo personal, el trato recibido en estos seis meses y el entendimiento entre los 

profesionales al cargo siempre ha sido ejemplar. Sólo mencionar un desagradable 

hecho sucedido el pasado 28 de Junio cuando el encargado de la plantilla de Golf Soria 

se encaró de forma violenta contra el greenkeeper de la RFEG, Benito González, 

realizando acusaciones contra su persona que ponían en tela de juicio la 

profesionalidad del miembro de la RFEG. 

Finalmente, se está en total desacuerdo en la forma de trabajo de Golf Soria, 

pues partiendo de la base de los pocos recursos económicos y humanos de que 

disponen, no prioricen en las labores de mejora del campo y se dediquen a realizar 

“bolos” pinchando campos de fútbol de la provincia usando maquinaria del campo de 

golf que fue financiada en parte por la RFEG. No es entendible esta postura pues Golf 

Soria debería de hacer caja realzando el valor de sus instalaciones, atrayendo 

jugadores  por  la mejora de su campo y no saliendo fuera a realizar tareas extras para 



 

 

 

  

hacer caja, dejando de realizar labores o no dedicando el 100 % de los recursos en 

trabajar en el campo de golf durante los días que se dedican a dichos “bolos”. 

 

Por todo ello, la sensación que desde el Departamento de la Green Section se 

obtiene tras cada visita a Golf Soria es la de “cierta tomadura de pelo” puesto que 

desde Golf Soria se transmiten unas labores realizadas mensualmente y en el campo 

no se ven reflejadas tales labores. Si a todo esto se le une el reconocimiento por parte 

de Golf Soria del interés más bien económico y no agronómico de la presencia de la 

RFEG en sus instalaciones, dicha sensación de “tomadura de pelo” se hace aún más 

palpable. 
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