
 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE REUNION GREEN SECTION 12/2011 

 

La reunión se celebró  el pasado 29 de noviembre, 8:30, en las oficinas de la RFEG. 

Asisten a la reunión David Gómez, Benito González, Luis Casado,  Juan Aguilera, 

Diego Peñapareja, Luis Román y Juan Muñoz. Luis Román es el nuevo técnico 

contratado para trabajar en el campo de golf de la base aérea de Torrejón. Juan 

Muñoz es el técnico que se va a contratar para llevar los campos de la zona de 

Levante. Posteriormente asiste a la reunión Fernando Expósito, becario de la RFEG, 

para comentar los temas relacionados con las investigaciones. 

 

1. Revisión y aprobación del acta anterior; 
 
                                    

- David comenta la importancia que tiene el haberle otorgado a él la insignia de 
oro de la AedG como reconocimiento al trabajo desarrollado por la Green 
Section. David agradece a todos los técnicos su esfuerzo, profesionalidad y 
dedicación sin el cual no hubiese sido posible este galardón. 
 

- El desarrollo de la página web del benchmarking sigue parado. Benito 
González va a ser el nuevo responsable de desarrollar este proyecto. Hay que 
organizar una reunión con Steve Isaac para presentarle a Benito y seguir 
trabajando en este proyecto. 
  

- IMIDRA.BIOGOLF. El señor Cerrón quiere seguir con el proyecto y hay que 
organizar una reunión. 

 

- Se convoca una reunión extraordinaria el día 16 de diciembre, a las 7:00, para 
presentar los programas de mantenimiento para el próximo año. 

 
- La próxima reunión se celebrará el 9 de enero a las ocho  de la mañana. 

 
- Se decide unificar los informes con el siguiente formato: 

 
• Plantilla introductoria tipo USGA. Diego hará está plantilla. 

• Desarrollo del informe tal y como la hacen ahora Diego y Juan. 

• Resumen final de tareas programadas para cada parte del campo tal y 
como lo viene haciendo Benito. 

 
 
Queda aprobada el acta anterior. 

 

 



 

 

 

 

 

 

2. Revisión de cada uno de los proyectos; 
 

1. Luis Casado;  
 

a) Centro Nacional; 
 
 

- Sigue la formación del  personal de la cancha de prácticas para que realicen el 
mantenimiento del pitch & putt.  
 

- Los greenkeepers del CNG tienen que saber cómo funcionan las máquinas de 
bolas de la cancha de prácticas. 

 

- Auditoría de riego. Luis Román revisará con Juan Carlos los aspersores de la 
cancha de prácticas. Además, Luis Román debe aprender el funcionamiento 
del sistema de bombeo del CNG. Queda pendiente mandar dos bombas a 
revisar. 
 

- Se ha aceptado el presupuesto para instalar el nuevo sistema de filtrado. 
 

- David insiste en la necesidad de contratar un empleado adicional para el 
mantenimiento del pitch & putt para ayudar a los empleados del campo de 
prácticas  quienes no tienen tiempo libre suficiente para realizar dichas labores 
de mantenimiento. 

 
 

b) Candeleda;  
 
- Luis Casado vuelve a comentar que hay muy buena predisposición por parte 

del alcalde. Luis, también comenta que le gustaría resembrar en primavera. 

David quiere que Luis Casado explique mejor en el informe los objetivos que ya 

se han desarrollado y los que quedan por alcanzar. 

c) Talayuela; 
 

- Luis Casado comenta lo difícil que es encontrar trabajos que puedan realizar 
los trabajadores que manda el ayuntamiento, ya que no tienen cualificación y ni 
siquiera conocen el campo de golf, por lo que siempre tiene que haber uno de 
los pocos trabajadores fijos del campo supervisándolos. David quiere que se 
haga un programa de posibles trabajos que puedan desarrollar estos 
trabajadores  por si al final los manda el ayuntamiento. Luis Casado queda en 
hablar con Jesús Barreda, gerente de Talayuela Golf, para definir este 
programa de posibles trabajos a realizar.  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

2. Benito González 
 

David agradece a Benito su ayuda en las visitas realizadas a Manises y Costa 
Azahar, así como la realización de los informes. 

 

a) Calatayud;  Benito comenta la dificultad que están teniendo para seguir el 
programa ya que por motivos del ERE prácticamente no hay personal. David 
comenta que los dos informes están muy bien y que lo que queda pendiente 
para finales de mes es la presentación en powerpoint de la construcción y 
establecimiento del pitch & putt. 
 

b) Soria; No se ha recibido contestación a la carta escrita por Benito. Queda 
claramente reflejado que el encargado no está siguiendo las recomendaciones 
del departamento, ya que los greenes siguen muy acolchonados, y con muchos 
daños causados por Fusarium. 

 
c) Alventus; Todavía no han pasado el presupuesto de los arreglos que hay que 

hacer en el riego. David quiere que Luis Casado coordine con Alventus el 
asunto de la corteza que hay que colocar entre los tees del 10 y la cancha de 
prácticas. 

 
d) Pradera. Hubo un pequeño problema con el último abonado, moteó un poco, 

debido a la utilización de un fertilizante de liberación lenta con una formulación 
baja en nitrógeno y que se empleó una dosis excesivamente baja. Se decide 
seguir segando la pradera en  diamante. Además, se trató el tema de tepear 
con rye-grass la zona que no se pudo resembrar por dificultad de 
maniobrabilidad de la maquina. 
  

e) Torrejón; Se ha contratado a Luis Román para trabajar a tiempo completo en el 
campo de golf. David comenta que el coronel quiere que se haga un informe 
sobre el personal. Se comenta que el principal problema de la plantilla es el 
mecánico. Diego comenta que sería buena idea poner alguna foto del año 
pasado para comparar la mejoría del campo, principalmente de los greenes 
donde se ha reformado el riego. David le dice a Luis Román que lo primero que 
tiene que hacer es un inventario de los fertilizantes, fitosanitarios, material de 
riego, etc. David le comenta a Luis Román que la forma más idónea de 
empezar se basa en trabajar con mucha tranquilidad y paciencia. Le comenta 
que los objetivos principales son hacerse con el personal, realizar una auditoría 
de riego y terminar la reforma de la instalación de riego en los greenes. 
 
Diego Peñapareja;   
 

a) Manises; David tuvo una reunión con el presidente del campo de golf de 
Manises, él cual le dijo que va a contratar dos jardineros y un mecánico. Este 
último irá a formarse a Talayuela con Miguel Guerra, mecánico jefe de la 
RFEG.  

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
b) Costa Azahar; Diego comenta que es difícil obtener mayor productividad de la 

plantilla ya que además de el campo de golf se encargan de el mantenimiento 
de las pistas de tenis, jardinería de la casa club, etc. Hay que hacer el proyecto 
y ciertas cosas que quedan muy bien reflejadas en informe. 
 

c) El Saler; David quiere que se incluya a Marián, directora del Parador, en las 
felicitaciones por el buen estado del campo. 

 

3. Juan Aguilera;  
 

a)  Race; Se decide incluir en el informe los criterios para la elección de los 
greenes de invierno. También se decide no darle más importancia a este tema 
y no hablar con Rafael del Castillo sobre sus criterios para elegir la posición de 
los greenes provisionales.  
 
Se habla de la posibilidad de que el Race pida prestada la rajadora de calles al 
campo de golf de Torrejón. 
 

4. Otros temas 
 

a) Benito será el responsable de las investigaciones en sustitución de Diego. 
 

b) Diego tiene que pasarle fotos del estudio sobre reguladores a Benito y 
Fernando Expósito. 

 
c) Estudio de los sensores. Luis Casado y Fernando tienen que decidir las 

localizaciones de los sensores para el estudio, así como estudiar si es más 
conveniente usar nodos que no usen cables en sus sensores. Fernando incluirá  
la instalación de una estación meteorológica en el estudio, la cual irá incluida 
en el presupuesto. 

 
d) Benito y Diego serán los responsables de organizar el viaje a Las Vegas. 

Queda pendiente la afiliación de Juan Aguilera y Luis Román a la GCSAA, así 
como la compra de los billetes de avión para éste último y para Juan Muñoz si 
finalmente se hace efectiva su contratación. 

  
e) Diego se ocupará de organizar el programa del curso de formación.  

 

5.  Tareas asignadas para el próximo mes 
 

- Luis Casado; 
 

1. Seguimiento del programa de inversiones. 
2. Mandar las bombas a revisar y acelerar la instalación del sistema de filtrado. 
3. Organizar con Diego el curso de formación que se va a realizar en el CNG. 
4. Supervisar la auditoría de riego en el CNG. Enseñar a Luis Román el 

funcionamiento del sistema de riego, principalmente el sistema de bombeo y el 
programa informático de gestión. 



 

 

 

 

 

 
 
 

5. Visita Open de España e informe. 
 

- Diego Peñapareja; 
 

1. Mandar las fotos del estudio de reguladores a Benito y/o Fernando. 
2. Organizar con Benito el viaje a las Conferencias de la GCSAA. 
3. Hacer la plantilla introductoria para los informes del departamento. 
4. Visita Barcelona Open Challange. 
5. Presentacion en Malaga Golf.  

 
- Benito González 

 
1. Visita al Campo de golf de La Zapateira. 
2. Organizar con Diego el viaje al Congreso de la GCSAA.  
3. Organizar visita a Soria para darle la carta de nuevo cumplimiento. 

 
 

- Juan Aguilera 
 

1. Organizar reunión con Carlos Fernández Grande y David Gómez  en el Race 
para comentar el estado del campo de golf. 

2. Hacer el resumen del informe y modificar el informe.  
3. Redactar el acta con Luis Román. 

 
- Luis Román 

 
a) Hacer el acta con Juan Aguilera. 
b) Realizar la auditoría de riego del CNG con la supervisión de Luis Casado. 

 

La fecha prevista para la próxima reunión es el día 9 de enero a las siete de la mañana 

en las oficinas de la RFEG. 

Gracias por todo vuestro trabajo. 

 


