AEdG

ACTA JUNTA DIRECTIVA AEdG

ANTEQUERA, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Hora inicio reunién: 16.00 h
Lugar: Hotel Convento de La Magdalena

EL ORDEN DEL DIA

1. Apertura.

2. Resultado econémico de la AEdG ejercicio 2010 al cierre.

Por parte del Gerente se presenta el balance de ingresos y gastos del afio 2010
definitivo, una vez presentado el impuesto de sociedades, en el que se ha obtenido un
resultado positivo de 7.624,17 €. Tras la presentacion se aclaran algunas de las
partidas de gastos, estando todo conforme para la presentacion en la Asamblea.
Gregorio Jiménez comenta que seria conveniente para la préxima presentacion de
resultados aportar ademas del balance ingresos y gastos, las cuentas de pasivo y

activo para ver la situacion real de la Asociacion.

Seguidamente se presenta el balance final del Congreso de Zaragoza, en el que se ha
obtenido un resultado positivo de 13.365,63 €.

3. Cuotas de asociados. Gestidn de cobros, altas y bajas.

El Presidente explica que se siguen dando casos de asociados que pagan las cuotas
fuera de plazo de forma sistematica, y que lo que no puede ser es que desde la oficina
se tenga que estar detras de ellos, llamandolos, enviando emails y cartas para que
abonen sus cuotas. Igualmente explica que no podemos esperar a mayo 0 junio para el
pago de cuotas cuando desde enero se les esta enviando la revista y atendiéndoles
como asociados. Opina que se debe de cobrar la cuota de socio antes, a primero de
afio. Tras varias intervenciones y distintas opciones se decide llevar a la asamblea la
obligatoriedad de la domiciliacion de las cuotas y que estas sean giradas a lo largo del
mes de febrero. En caso de impago, se le dara un plazo de tres meses para abonar la

cuota. Cumplido el plazo, si no fuera abonada se daria de baja automaticamente.



4. Congreso Elche 2011. Seguimiento y coordinacion.

- Aprobacion del programa definitivo.

Se aprueba el programa definitivo del Congreso (Anexo 1)

- Asignacién de responsabilidades.
El Gerente solicita a la Junta Directiva la contratacion de un Técnico
Greenkeeper de apoyo para los dias de Congreso y la posterior elaboracién de
la revista especial del Congreso novedad de este afio. Sus funciones en el
Congreso serian las de estar pendiente en todo momento de los ponentes, asi
como de todo lo que suceda a nivel organizativo en la sala de plenarios
estando en todo momento bajo la supervision del Gerente. Ademas tendra que
recopilar toda la informacién necesaria para posteriormente elaborar el nimero
especial del Congreso de la revista Greenkeepers. La propuesta del Gerente es
aceptada por la Junta Directiva y se decide elaborar una oferta de trabajo para
tal efecto entre los asociados, y una vez elegido el candidato estudiar cual es la
mejor forma desde el punto de vista laboral para su contratacién, si de forma

auténoma o a través de un contrato de obras y servicios.

- Uniformidad de la Junta Directiva y otras consideraciones.
El Presidente propone que los miembros de la Junta Directiva vayan vestidos
con alguna prenda que los identifiquen, para que los asistentes en el momento
que lo necesiten puedan dirigirse a ellos. Se acuerda encargar y entregar a
cada uno de los miembros de la Junta Directiva dos polos y un jersey,
preferiblemente de color verde oscuro tipo al del Memorial de este afio. El
pantalon sera de cada uno, pero se pide que sea de color camel, o lo mas

parecido.

- Torneo de Golf. Papel y responsabilidades del patrocinador.
El Gerente expresa su opinion de que el patrocinador se implique mas en la
organizacion del Congreso, tanto negociando el precio de los Green fees si
hubiera que abonarlos como en el cocktail. La medida es acogida
positivamente.
Borja Azpilicueta propone darle la seriedad que se merece al Torneo, teniendo
ademas en cuenta que es la forma de clasificarse para disputar la Copa Ibérica,
evento cada vez mas demanda su participacion. Propone en primer lugar crear
dos categorias segun handicap, que se obtuviera de la media de todos los
handicaps de los participantes. De esta forma habria por cada una de las
categorias un ganador por handicap y otro por Scratch. En segundo lugar
propone que durante la competicion se cuente con la presencia de al menos
dos arbitros, ya que el afio pasado se detectaron un mal comportamiento y
malas practicas por parte de algunos jugadores. David Gomez se ofrece a

hablar con Julian Zulueta para que arbitre. Ambas propuestas son aceptadas



por la Junta Directiva, y ademas se propone exponer durante el Congreso un
cartel con todas las normas de juego del campo, asi como las condiciones de la
competicion. Las partidas seran organizadas segun handicaps, no aceptandose
ningun cambio en las partidas. Si algin jugador cambiara su partida quedaria
descalificado automaticamente. Ademas se propone la posibilidad de ofertar a

quien estuviera interesado el dar clases de golf durante la duracion del torneo.

5. Asamblea. Propuestas a presentar.

- Definicién del proceso de nuevas candidaturas para Junta Directiva 'y
Presidencia.
Tras lo ocurrido el afio pasado donde minutos antes del comienzo de la
asamblea no se conocia la existencia de otra candidatura, creando una
sensacion de poca seriedad, en cuanto a eleccién de organismos de
representacion se refiere, la Junta Directiva propone regular la presentacién de
candidaturas. Se decide convocar la asamblea de socios con una convocatoria
Unica para la eleccion de Presidente y Junta Directiva a principio de
septiembre, donde se informaria del plazo para la presentacion de candidaturas
(se recomienda 1 mes) asi como de las condiciones que debe de cumplir la
candidatura. Asi mismo se aprueba proponer a la asamblea que las

candidaturas vayan avaladas al menos por un 10 % de los asociados.

- Definicion del proceso para el nombramiento y destitucion del Gerente.
El Gerente informa que tras conversacion con el tesorero y con el fin de darle
mas estabilidad y seguridad a la gestién de la AEdG, seria conveniente que la
destitucion del puesto de Gerente no dependa Unica y exclusivamente del
Presidente, tal y como es ahora, sino que dependa de la asamblea. Tras

debate se acepta la propuesta y se decide presentarla en la asamblea.

- Categorias de asociados.
Partiendo del documento entregado en su dia por David Gomez y Angel
Mufioyerro donde proponian una posible regulacién del socio Greenkeepers
dividido en 4 clases, se inicia un gran debate de cuales deberia de ser los
parametros para catalogar cada uno de los socios Greenkeepers. Finalmente

se decide proponer a la asamblea la distincion que se recoge en el Anexo Il

6. Revistas y Web Greenkeepers. Sequimiento y propuestas para el futuro.

Partiendo de la propuesta del Gerente sobre la contratacion de un Técnico por parte de
la AEdG, el Presidente comenta que este seria el siguiente paso que deberia dar la
Asociacion. Disponer de nuestro propio Técnico greenkeeper que sea el responsable

de la elaboracion de las revistas, con la posibilidad de un 5° nimero anual ademas del



especial congreso, asi como de la pagina Web, elaboraciéon de informes,
asesoramiento a campos que lo necesitaran, responsable de formacion, etc,...

David Gomez apoya incondicionalmente la propuesta en nombre de la RFEG, y
comenta que es imprescindible para los tiempos que corren la figura del Director-
Técnico de la AEdG, y propone establecer la posibilidad de visados de informes por
parte de la AEdG para trasmitir una seriedad al colectivo.

La propuesta es recogida de forma positiva, de forma que en principio Unicamente se
contratara con los fines aprobados anteriormente (Congreso y revista especial

Congreso), y tras el resultado se valorara su continuidad.

Informacién y sequimiento de los proyectos aprobados y en curso. Propuestas de

Formacion para el afio 2012.

En cuanto a las propuestas de formacién para el afio 2012, Carlos Venegas propone
dos seminarios en principio: el primero impartido por Alfredo Martinez sobre
fitopatologia; y el segundo impartido por Patrick Mcullough sobre malherbologia. Las
fechas propuestas son para Febrero y Abril, y se impartirian en tres regiones diferentes
(norte, centro y sur).

David Gomez interviene destacando la importancia de la investigacion, y comentando
gue a nivel europeo las restricciones de uso de productos cada vez van a ser mayores
y por tanto el que no investigue se va a quedar por detras. La Junta Directiva apoya al
igual que David Gémez la importancia de la investigacion y se acuerda dotar al

presupuesto del afio que viene con una partida para la investigacion.

Ruegos y preguntas.

Otros acuerdos fuera del orden del dia fueron los siguientes:
- Se decide proponer a Rafael Monje como premio Honorifico 2012 por su gran labor

como coordinador del libro de El Green.



